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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของ 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 
 

วัน เวลาและสถานทีป่ระชุม  
ประชุมเมื่อวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสรู์ปแบบเดียว โดยบริษัทฯไดจ้ดั

ใหมี้การบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์และการลงคะแนนเสียงในรูปแบบ e-Voting 
 

 นายนรชิต  สิงหเสนี ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุมและมอบหมายให ้นางภารณี กาลวิโรจน์ เลขานุการ
บริษัท กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีและผูท้ี่ท  าหนา้ที่ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนน
เสียงในการประชมุ ดงันี ้
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  
1. นายนรชิต สิงหเสนี กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นายสทุธิธรรม  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ  

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน 

3. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ    
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายพรชยั  ชนุหจินดา กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และ  ความยั่งยืน 

 กรรมการตรวจสอบ    
5. นายชยัวฒัน ์ ทองค าคณู กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ  

6. นางสพุตัรา  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 
7. นายธีระยทุธ  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 

 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน 
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
8. นายสทุธิเกียรติ  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 

 ประธานที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 
9. นายสทุธิศกัด์ิ  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 
10. นายปรญิญ ์ จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน 

11. นางจินตนา บญุรตัน ์ กรรมการ 
12. นางสิรเิกศ จิรกิติ  กรรมการ 

 
ทัง้นี ้ กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทัง้หมด 12 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  
1. นายณฐั  วงศพ์านิช   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท เซ็นทรลั เรสเตอรองสก์รุ๊ป  จ ากดั 
2. นายกนัย ์ ศรีสมพงษ ์         ประธานเจา้หนา้ที่การเงินและรองประธานฝ่ายการเงินและบรหิาร 
3. นางภารณี กาลวิโรจน ์        เลขานกุารบรษิัท 
 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  
             นายนายส าราญ แตงฉ ่า  ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 

 

ผู้ทีท่ าหน้าทีต่รวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  
             นางสาวนฐักาญจน ์เกรียงไกร  ส านกังานทนายความและการบญัชีโพธิ์ใยสจัธรรม  

 
นางภารณี กาลวิโรจน ์แจง้ที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นี ้เป็นการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งใหบ้รกิารโดย บรษิัท ออนไลนแ์อสเซ็ท จ ากดั โดยสามารถรบัชมการประชมุผ่านระบบ IR Plus AGM 
ซึ่งจดัใหเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆที่
เก่ียวขอ้ง  นอกจากนี ้ผูใ้หบ้รกิารไดจ้ดัใหม้ีการบนัทกึภาพและเสียงตลอดระยะเวลาที่มีการถ่ายทอดสดการประชมุผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 8 ราย จ านวน 151,423 หุน้ และผูร้บั
มอบฉนัทะมาประชมุ 968 ราย จ านวนหุน้ 1,101,496,514 หุน้ รวมทัง้สิน้มีผูเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 976 ราย รวมจ านวน
หุ้น 1,101,647,937 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 81.60 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่ายได้ทั้งหมด ถือว่าครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงเปิดรับ
ลงทะเบียนและใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมภายหลงัเริ่มการประชุมไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระที่ยงัไม่ไดพ้ิจารณาลงมติได ้
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นอกจากนี ้นางภารณี กาลวิโรจน ์ไดช้ีแ้จงสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน กรณีถือ
เป็นบตัรเสีย และการแสดงความคิดเห็น/ การถามค าถาม ก่อนที่จะเขา้ระเบียบวาระการประชมุ  
 

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มีอยู่ โดย 1 หุน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้1 เสียง 
2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่ เพื่อออกความเห็นว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 

อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้เท่านั้น จึงจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกความเห็นได ้โดยรวมคะแนนเสียง
ทัง้หมดแลว้ตอ้งไม่เกินจ านวนสิทธิออกเสียงที่มีอยู่  
ทัง้นี ้หากผูร้บัมอบฉนัทะที่เป็น Custodian ออกเสียงไม่ครบจ านวนคะแนนเสียงที่มี จะถือว่าสว่นที่ขาดเป็นการ
งดออกเสียง 

   
วิธีปฏิบัติในการลงคะแนน (e-Voting) 

1. เนื่องจากการประชุมในครั้งนีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนนใหก้ับ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

2. บริษัทฯจะท าการลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting เมื่อถึงช่วงการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุม ประธานฯ
หรือผู้ด  าเนินการประชุมจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ ระบบ IR Plus AGM จะเปิดให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” โดยการลงคะแนนจะตอ้งท าใน
เวลาที่ก าหนด (1 นาที) 

3. หากผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผูเ้ขา้รว่มประชมุมีมติอนมุตัิตามที่
เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา   
ทัง้นี ้หากระยะเวลาการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ยังเหลืออยู่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกลบัไปแกค้ะแนน
เสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดได ้

4. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กู
ปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้ 

5. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุแทน โดยใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. รวมถึงผูถื้อ
หุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โดยใชแ้บบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นัน้ บรษิัทฯจะบนัทกึคะแนนเสียงแต่ละวาระตามที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงไว้
ลว่งหนา้  

6. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน e-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนลว่งหนา้
ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ  
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กรณีถือเป็นบัตรเสีย 
1. การลงคะแนนเสียงในหนังสือมอบฉันทะ เกินกว่าหนึ่งประเภทความเห็น ยกเวน้ การลงคะแนนของผูร้บัมอบ

ฉันทะจากผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ที่สามารถ
ลงคะแนนแบบแยกความเห็นได ้

2. การแกไ้ข หรือขีดฆ่าความเห็น โดยผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ มิไดล้งนามก ากบัในหนงัสือมอบฉนัทะ   
3. หนงัสือมอบฉนัทะ ที่ช  ารุดอยู่ในสภาพที่ไม่สามารถอ่านผลได ้

 

ข้ันตอนการลงคะแนน (e-Voting) 
1. เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยเบือ้งตน้ระบบจะลงคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” ก่อน ทกุวาระ 
2. หากตอ้งการโหวตคะแนนเสียงเป็น “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหค้ลิก  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 

ในวาระนัน้ๆ  
3. จากนัน้กดปุ่ ม “ยืนยนั” ระบบจะเปลี่ยนแปลงผลโหวตใหท้นัที 
4. หากไม่ประสงคท์ี่จะเปลี่ยนแปลงผลคะแนนใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิก” ระบบจะยงัคงไวซ้ึ่งผลโหวตเดิมก่อนหนา้ 

 

ข้ันตอนการแสดงความคิดเหน็/ การถามค าถาม 
ในระหว่างการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ได ้โดยการพิมพค์ าถามในแต่ละวาระ 
บรษิัทฯจะอ่านค าถามและตอบค าถามของท่านเรียงตามล าดบัวาระการประชมุ 

1. คลิก “เครื่องหมายค าถาม” ซึ่งแสดงอยู่ในทกุวาระ 

2. พิมพค์ าถาม และ กดปุ่ ม “สง่ค าถาม” 
หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสงค์ถามค าถามดว้ยตนเองโดยการเปิดไมค์ ในแต่ละวาระ สามารถด าเนินการได้
ดงันี ้

1. คลิก “เครื่องหมาย VDO Conference” สอบถามในรูปแบบ VDO call 
2. พิมพค์ าถาม และกดปุ่ ม “ยืนยนั” 
3. รอการอนมุตัิจากเจา้หนา้ที่ 
4. เมื่อท่านเปิดไมคแ์ละกลอ้งแลว้ กรุณาแจง้ชื่อ นามสกุล พรอ้มระบุว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนจะ

ถามค าถาม  
5. กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง ส่งค าถาม แทน 

เพื่อที่ผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัที่ประชมุแทนท่าน 
6. บริษัทฯเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเขา้มา ทาง

บริษัทฯจะด าเนินการประชุมต่อ  หากผูถื้อหุน้มีค าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง ส่ง
ค าถาม เจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 
ก่อนจะเขา้สู่วาระการประชมุ เลขานุการบรษิัทเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ในปีนีบ้ริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อ

หุน้ร่วมแสดงความเห็นว่าจะเสนอวาระการประชุมใดเพิ่มเติม และจะเสนอผูใ้ดเป็นกรรมการของบริษัทฯล่วงหน้าตาม
หลกัเกณฑธ์รรมาภิบาลเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ ตัง้แต่วันที่ 9 ตุลาคม 2568 จนถึงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 โดยเผยแพร่
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รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (https://investor.centarahotelsresorts.com) และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ปรากฏว่าจนถึงวันที่คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพื่อก าหนดวันประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 
2569 ไม่มีผูถื้อหุน้ใดเสนอความคิดเห็นแต่อย่างไร คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดวาระการประชุมตามขอ้ก าหนด 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  
 
วาระที่ 1.  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2568 
 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 
24 เมษายน 2568 โดยบรษิัทฯไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

 
มต ิที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุ

เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
   เห็นดว้ย  1,101,652,317 เสียง (100%) 
   ไม่เห็นดว้ย  - เสียง 
   งดออกเสียง      - เสียง  
   บตัรเสีย   - เสียง 
 

วาระที ่2.  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 

ประธานฯ ขอเชิญ นายธีระยุทธ จิราธิวฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ แถลงผลการด าเนินงานของ
บรษิัทในรอบปี 2568 ต่อที่ประชมุ เพื่อใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้
ธุรกิจโรงแรม 
ในปี 2568 ธุรกิจโรงแรมมีการเติบโตอย่างมาก แมว่้าจะมีเหตปัุจจยัภายนอกเชิงลบหลายเหตกุารณ ์ไดแ้ก่  
• ข่าวการลกัพาตวันกัท่องเที่ยวชาวจีน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความปลอดภยั ท าใหน้กัท่องเที่ยวชาวจีนเริ่มลดลง โดยหนั

ไปเที่ยวที่เวียดนามแทน 
• แผ่นดินไหวครัง้ใหญ่ในประเทศไทยช่วงปลายเดือนมีนาคมซึ่งส่งผลกระทบต่อโรงแรมในกรุงเทพฯ และงานจัด

ประชมุสมัมนา 
• ค าท านายแผ่นดินไหวในเดือนกรกฎาคมที่ประเทศญ่ีปุ่ นซึ่งสง่ผลกระทบต่อจ านวนนกัท่องเที่ยวในประเทศญ่ีปุ่ น ช่วง

เดือนมิถนุายน-สิงหาคม  
• น า้ท่วมใหญ่ที่หาดใหญ่ ช่วงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 
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ปี 2568 ประเทศไทยมีจ านวนนกัท่องเที่ยวรวม 33 ลา้นคน ลดลง 7% เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากนกัท่องเที่ยว
ชาวจีนลดลง 2.3 ลา้นคน 
• นกัท่องเที่ยว 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มาเลเซีย 14%, จีน 14% และ อินเดีย 8% ของจ านวนนกัท่องเที่ยวทัง้หมด 
• มลัดีฟส,์ ดไูบ และญ่ีปุ่ น มีจ  านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเพิ่มขึน้ 10%, 5% และ 10% ตามล าดบั เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 

ในปี 2568 ธุรกิจโรงแรมไดเ้ปิดใหบ้รกิารโรงแรมใหม่ทัง้หมด 3 แห่ง ไดแ้ก่  
1. โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ วิศมา ราชบรุี (เปิด 20 มี.ค. 2568) 
2. โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์ลากนู มลัดีฟส ์(เปิด 01 เม.ย. 2568) 
3. โรงแรมเซ็นทารา วิลลา เกาะพีพี (เปิด 01 พ.ค. 2568) 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีโรงแรมและรีสอรท์ภายใตก้ารบริหารงานทัง้สิน้ 84 แห่ง มีจ  านวนหอ้งพกั 
18,982  หอ้ง ครอบคลมุ 12 ประเทศทั่วโลก แบ่งเป็นโรงแรมที่เปิดด าเนินการแลว้ทัง้สิน้ 51 โรงแรม (11,137 หอ้ง) และ
เป็นโรงแรมที่ก าลงัพฒันา 33 โรงแรม (7,845 หอ้ง) ในสว่น 51 โรงแรมที่เปิดด าเนินการแลว้นัน้ 22 โรงแรม (5,827 หอ้ง) 
เป็นโรงแรมที่บรษิัทฯเป็นเจา้ของ และ 29 โรงแรม (5,310 หอ้ง) เป็นโรงแรมที่อยู่ภายใตส้ญัญาบรหิาร  

นอกจากนี ้ในไตรมาส 4/2568 ไดม้ีการเปิดใหบ้รกิารโรงแรมเซ็นทารา กะรน วิลลา่ จ านวน 50 หอ้ง ซึ่งเป็นสว่น
ต่อขยายของ โครงการ โรงแรมเซ็นทารา กะรน ภเูก็ต โดยเริ่มเปิดด าเนินงานตัง้แต่ช่วงกลางเดือนพฤศจิกายน ปี 2568 ที่
ผ่านมา 

ภาพรวมผลการด าเนินงานปี 2568 ส  าหรบัธุรกิจโรงแรม มีรายไดร้วมอยู่ที่ 12,026 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 985 ลา้น
บาท (หรือคิดเป็น 9%) เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีก่อน  มีก าไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ าหน่าย ดอกเบีย้จ่าย และ
ภาษีเงินได ้(EBITDA) จ านวน 4,324 ลา้นบาท  เติบโตขึน้ 12% เทียบกับปีก่อน และมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานคิด
เป็นจ านวนเงิน 1,053 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลง 10% เม่ือเทียบกบัปีก่อน จากผลขาดทนุในช่วงเปิดด าเนินงาน (ramp-up) 
ของโรงแรมเซ็นทารา มิราจ ลากูน มลัดีฟสแ์ละ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์ลากูน มลัดีฟส ์ประกอบกับผลกระทบจากการ
ปิดปรบัปรุงโรงแรม เป็นหลกั  

ในปี 2568 ธุรกิจโรงแรมรบัรูร้ายไดจ้ากการกลบัมาเปิดใหบ้รกิารอย่างเต็มรูปแบบของโรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์
มิราจ บีช รีสอรท์ พทัยา และโรงแรมเซ็นทารา กะรน ภูเก็ต ภายหลงัการปิดปรบัปรุงใหญ่ และการเปิดใหบ้ริการโซนวิล
ลา่เพิ่มเติม ของโรงแรมเซ็นทารา กะรน ภเูก็ต รวมถึงการรบัรูร้ายไดส้ว่นเพิ่มจากโรงแรมใหม่ 2 แห่งในมลัดีฟส ์ 

ภาพรวมอัตราการเขา้พกั (OCC) ของโรงแรมที่บริษัทเป็นเจา้ของในปี 2568 ทรงตัวที่ 72% และราคาหอ้งพกั
เฉลี่ย (ARR) อยู่ที่ 5,922 บาท เพิ่มขึน้ 4% เทียบปีก่อน ส่งผลใหร้ายไดต้่อหอ้งพักเฉลี่ย (RevPar) อยู่ที่ 4,281 บาท 
เพิ่มขึน้ 5% เทียบปีก่อน  

ทัง้นี ้โรงแรมในประเทศไทยมีอตัราการเขา้พกั (OCC) ในปี 2568 อยู่ที่ 72% เพิ่มขึน้ 2% pts  และราคาหอ้งพกั
เฉลี่ย (ARR) เพิ่มขึน้ 3% เทียบปีก่อน เป็น 4,834 บาท และรายไดต้่อหอ้งพกัเฉลี่ย (RevPar) อยู่ที่ 3,490 บาท เพิ่มขึน้ 
6% เทียบปีก่อน  
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โรงแรมในต่างประเทศที่มลัดีฟส ์แบ่งเป็นโรงแรมเดิม 2 แห่ง และโรงแรมใหม่ 2 แห่ง 
• โรงแรมเดิม มีอัตราการเขา้พัก (OCC) เพิ่มขึน้ 1% อยู่ที่ 69% ขณะที่ราคาหอ้งพักเฉลี่ย (ARR) ปรบัตัวลดลง 3% 

เทียบช่วงเดียวกันของปีก่อน อยู่ที่ 363 ดอลลารส์หรฐั ส่งผลใหร้ายไดต้่อหอ้งพักเฉลี่ย (RevPAR) ลดลง 2% อยู่ที่ 
251 ดอลลารส์หรฐั เทียบช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

• โรงแรมใหม ่ มีอตัราการเขา้พกั (OCC) อยู่ที่ 32% ,ราคาหอ้งพกัเฉลี่ย (ARR) อยู่ที่ 440 ดอลลารส์หรฐั และรายไดต้่อ
หอ้งพักเฉลี่ย (RevPAR) อยู่ที่ 139 ดอลลารส์หรฐั ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานดังกล่าวไม่สามารถเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อนได ้เนื่องจากในปี 2567 มีเพียงโรงแรมเซ็นทารา มิราจ ลากูน มัลดีฟส ์เปิดด าเนินการเพียงแห่ง
เดียว ซึ่งเริ่มเปิดใหด้ าเนินการในเดือน พฤศจิกายน ปี 2567 อย่างไรก็ตาม แนวโนม้ผลการด าเนินงานของโรงแรมใหม่
คาดว่าจะเติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะถัดไป จากการทยอยสรา้งการรบัรูแ้บรนดแ์ละการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

 

ส าหรบัโรงแรมที่ดไูบรายไดต้่อหอ้งพกัเฉลี่ย (RevPAR) เพิ่มขึน้ 7% เทียบปีก่อน อยู่ที่ 180 ดอลลารส์หรฐั และ
ราคาหอ้งพกัเฉลี่ย (ARR) อยู่ที่ 214 ดอลลารส์หรฐั เติบโต 9% เทียบปีก่อน ขณะที่อตัราการเขา้พัก (OCC) อยู่ที่ 84% 
ปรบัตวัลงเล็กนอ้ย 1%  เทียบปีก่อน 

ส าหรบัโรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์โอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น มีอตัราการเขา้พกั (OCC) เฉลี่ย อยู่ที่ 80% เพิ่มขึน้จาก 
78%  มีราคาหอ้งพกัเฉลี่ย (ARR) อยู่ที่ 36,335 เยน เพิ่มขึน้ 15% เทียบปีก่อน และรายไดต้่อหอ้งพกัเฉลี่ย (RevPAR) อยู่
ที่ 29,234 เยน เติบโต 18% เทียบช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยงัคงใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานดว้ยความระมดัระวงัโดยการปรบักลยุทธท์างการ
ขายและตลาดเพื่อกระตุน้ยอดขายอย่างต่อเนื่อง การติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกลช้ิด รวมถึงการควบคมุค่าใชจ้่าย 
เนน้การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ การมีวินยัทางการเงิน ขณะที่บริษัทฯยงัคงการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจเพื่อสรา้ง
ความเติบโตในอนาคต ดว้ยการจดัสรรเงินทนุอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการจดัหาแหลง่เงินทนุที่มีตน้ทนุที่เหมาะสมจาก
การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน และการออกตราสารหนีต้ามภาวะตลาดการเงินในแต่ละช่วงเวลา  

ส าหรบัปี 2569 ธุรกิจโรงแรมมีการปรบัปรุงและพัฒนาโรงแรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและศักยภาพใน
ธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ ดงันี ้
• การรบัรูร้ายไดเ้ต็มปีเป็นปีแรกจากโรงแรมที่เปิดใหบ้รกิารใหม่ในปีที่ผ่านมา ไดแ้ก่ 

o โรงแรมเซ็นทารา กะรน วิลล่า จ านวน 50 หอ้ง ซึ่งเป็นส่วนต่อขยายของ โครงการ โรงแรมเซ็นทารา กะรน 
ภเูก็ต โดยเริ่มเปิดด าเนินงานตัง้แต่ช่วงกลางเดือนพฤศจิกายน ปี 2568 

o โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์ลากูน มัลดีฟส ์จ  านวน 142 หอ้ง เริ่มเปิดใหบ้ริการตัง้แต่ช่วงเดือนเมษายน ปี 
2568 โดยในปี 2569 จะเป็นปีแรกที่บรษิัทฯ รบัรูร้ายไดเ้ต็มปีจากโรงแรมดงักลา่ว  

• แผนการเปิดใหบ้รกิารโรงแรมใหม่ในประเทศญ่ีปุ่ น คือ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ โอซากา้ จ านวน 300 หอ้ง โดยปัจจบุนั
ไดเ้ปิดใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการเมื่อวนัที่ 6 เมษายน 2569 

• การขยายธุรกิจผ่านการรว่มทนุ โดยบริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจผ่านการรว่มทนุกับบรษิัท ปตท. น า้มนัและการคา้ปลีก 
จ ากดั (มหาชน) (OR) โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 และ OR ถือหุน้รอ้ยละ 49 เพื่อพฒันาและด าเนินธุรกิจโรงแรม
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ราคาประหยัด (Budget Hotel) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเติบโต โดยความร่วมมือดังกล่าวจะช่วยขยายฐาน
ลกูคา้ เสรมิความแข็งแกรง่ของธุรกิจ และสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

• การปรบัปรุงใหญ่ (Major Renovation) ในปี 2569 ไดแ้ก่ 
o โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอร์ท แอนด ์วิลล่า หัวหิน  จ านวน 251 หอ้ง โดยโรงแรมไดท้ยอยปิด

บางสว่นเพื่อด าเนินการปรบัปรุงตัง้แต่เดือนเมษายน ปี 2568 และจะด าเนินการปรบัปรุงต่อเนื่องในปี 2569 โดย
โรงแรมยงัคงเปิดใหบ้รกิารบางสว่นในระหว่างการปรบัปรุง 

o โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอรท์และวิลล่า กระบี่ จ านวน 192 หอ้ง ซึ่งไดปิ้ดใหบ้ริการทัง้หมดเพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงตัง้แต่เดือนพฤษภาคม ปี 2568 และคาดว่าจะกลบัมาเปิดใหบ้ริการไดใ้นไตรมาส 4/2569 
ถึงไตรมาส 1/2570 

 

ส าหรบัสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างสหรฐัอเมรกิาและอิหรา่น นายธีระยทุธ จิราธิวฒัน ์ชีแ้จงว่า โรงแรมเซ็น
ทารา มิราจ บีช รีสอรท์ ดไูบ ยงัคงเปิดใหบ้รกิารตามปกติ และไม่ไดร้บัความเสียหายทางกายภาพจากเหตกุารณด์งักลา่ว 
อย่างไรก็ตาม ในภาพรวมของโรงแรมในเครือ บริษัทฯไดร้บัผลกระทบจากการยกเลิกการจอง คิดเป็นมูลค่าประมาณ 
500 ลา้นบาท โดยมากกว่าครึ่งหนึ่งของยอดยกเลิกการจองดงักล่าวมาจากโรงแรมในดไูบ นอกจากนี ้ยงัมีการชะลอตวั
ของยอดจองลว่งหนา้ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2569 จากสถานการณด์งักล่าว 
ทัง้นี ้เพื่อรองรบัสถานการณด์งักลา่ว บรษิัทฯ ไดด้ าเนินมาตรการ ดงันี ้

1. กระจายความเสี่ยงดา้นตลาด โดยมุ่งเน้นกลุ่มนักท่องเที่ยวจากประเทศที่ไดร้ับผลกระทบน้อย เช่น รัสเซีย 
อินเดีย กลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และจีน  

2. บริหารจัดการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดเตรียมสินคา้คงคลงัที่จ  าเป็นล่วงหน้า
อย่างเหมาะสม  

3. รกัษาสภาพคลอ่งทางการเงินใหอ้ยู่ในระดบัที่เพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ  
4. ทบทวนและชะลอแผนการลงทุนในบางโครงการ โดยรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนนี ้  ไดน้  าเสนอโดยประธาน

เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน (CFO) ในวาระถดัไป 
 
รางวัลและความส าเร็จ ในปี 2568 
รางวัลภาพรวมระดับองคก์ร 
• รางวลั Outstanding CEO, Best CFO และ Outstanding Investor Relations จาก IAA Awards for Listed 

Companies 2568 
• รางวลั Leader of the Leader และ The Most Future Brand จาก Future Trends Awards 2025 
• CENTEL ติดอันดับ SET 50 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 และเป็นหนึ่งในแบรนดท์ี่แข็งแกร่งที่สุดในประเทศไทย

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
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รางวัลด้านโรงแรมและอุตสาหกรรมท่องเทีย่วระดับสากล 
• โรงแรมจ านวน 4 แห่ง ไดร้บัรางวลั Tripadvisor Travellers’ Choice Awards 2025 ไดแ้ก่ 

 
1.เซ็นทารา รีเซิรฟ์ สมยุ (สาขา Best of the Best) 
2.เซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอรท์ และวิลลา่ หวัหิน (สาขา Best of the Best) 
3. เซ็นทารา แกรนด ์โฮเทล โอซากา้ (สาขาโรงแรมชัน้น ายอดนิยมและโรงแรมหรูในญ่ีปุ่ น) 
4.เซ็นทารา มิราจ บีช รีสอรท์ ดไูบ (ในฐานะโรงแรมส าหรบัครอบครวัที่ดีที่สดุระดบัโลก) 

• โรงแรมจ านวน 3 แห่ง ไดร้บัรางวลัจากเวที Travel + Leisure Luxury Awards Asia Pacific 2025 ไดแ้ก่ 
1.เซ็นทารา รีเซิรฟ์ สมยุ (อนัดบั 7 ของหมวด Thailand’s Beach + Island Resorts) 
2. มชัชาฟชูิ ไอสแ์ลนด ์รีสอรต์ แอนด ์สปา มลัดีฟส,์ เดอะ เซ็นทารา คอลเลคชั่น (อนัดบั 2 ของหมวด House Reef in 

the Maldives) 
3. รุกข ์คีรี เขาใหญ่ เดอะ เซ็นทารา คอลเลคชั่น (อนัดบั 8 ในหมวด Upcountry Hotel in Thailand) 

• ไดร้บั 4 รางวลัส  าคญัจากเวที Trip. Best Awards ไดแ้ก่ 
1.Top Producing Chain (เซ็นทารา โฮเทล แอนด ์รีสอรท์) 
2.Top Producing Hotel (เซ็นทารา รีเซิรฟ์ สมยุ) 
3.รางวลั 1 ใน 100 โรงแรมส าหรบัครอบครวัที่ดีที่สดุในโลก (เซ็นทารา แกรนด ์มิราจ บีช รีสอรท์ พทัยา)  
4.Top Engaged Hotel (เซ็นทารา แกรนด ์มิราจ บีช รีสอรท์ พทัยา และโคซี่ พทัยา วงศอ์มาตย ์บีช ) 

• โรงแรมจ านวน 3 แห่ง ไดร้บัรางวลั Smart Travel Asia 2025  คือ  
1. เซ็นทารา แกรนด ์มิราจ บีช รีสอรท์ พทัยา (โรงแรมส าหรบัครอบครวัอนัดบั 1 ในเอเชีย) 
2.เซ็นทารา รีเซิรฟ์ สมยุ (อนัดบั 6 โรงแรมจดังานแต่งงานที่ดีที่สดุในเอเชีย) 
3.เซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอรท์ และวิลลา่ หวัหิน (อนัดบั 3 โรงแรมจดังานแต่งงานที่ดีที่สดุในเอเชีย) 

• เซ็นทารา แกรนด ์ ลากูน มัลดีฟส ์ไดร้บัรางวัล โรงแรมในต่างประเทศที่ดีที่สุดส าหรบัการพักผ่อน ประจ าปี 2568 
(Condé Nast Traveller Middle East Readers' Choice Awards 2025) 

• เซ็นทารา มิราจ ลากนู มลัดีฟส ์ไดร้บัรางวลั โรงแรมในมลัดีฟสท์ี่ดีที่สดุส  าหรบัครอบครวั ประจ าปี 2568 (Best Family 
Hotel in the Maldives 2025) 

รางวัลด้านความร่วมมือเพื่อสังคม 
• รางวลั Good Sustaining Partner Award จาก Scholars of Sustenance Foundation Thailand เพื่อยกย่องการเป็น

พนัธมิตรที่สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนและการลดปัญหาขยะอาหารอย่างต่อเนื่อง 
 

นอกจากนี ้ยงัมีรางวลัและการยอมรบัอีกเป็นจ านวนมากในระดบัโรงแรมแต่ละแห่ง ซึ่งสะทอ้นถึงคณุภาพการใหบ้รกิาร
และมาตรฐานการด าเนินงานที่เป็นเลิศของกลุม่บรษิัทฯ 
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บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นขับเคลื่อนองคก์รภายใตแ้นวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยใหค้วามส าคัญกับการสรา้งสมดุล
ระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ควบคู่กับการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนในระยะ
ยาว ซึ่งความมุ่งมั่นดงักลา่วสะทอ้นผ่านรางวลัและการยอมรบัที่บรษิัทฯ ไดร้บัในปี 2568 ดงัต่อไปนี ้
• ดา้นสิ่งแวดลอ้มและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

o การรบัรองสถานะการจดัท ามาตรฐานความยั่งยืนของธุรกิจโรงแรมจากสภาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนระดบัโลก 
ภายใตช้ื่อ “Centara Earthcare” ตัง้แต่ปี 2564 

o โรงแรมในเครือไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน GSTC ครบ 100% (รวม 42 แห่ง) 
o ไดร้บัใบรบัรองดา้นโรงแรมสีเขียว รวม 25 แห่ง  

• ESG Ratings 
o ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืนของ SET ESG Rating 2025 ระดบั " AAA" ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  
o ไดร้บัคดัเลือกอยู่ในดชันีหุน้ยั่งยืน SETESG ปี 2568 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 
o ไดร้บัการประเมินความเสี่ยงดา้น ESG จาก Morningstar Sustainalytics ประจ าปี 2568 อยู่ในระดบั Medium 

Risk โดยมีคะแนนปรบัตวัดีขึน้มาอยู่ที่ 22.5 จากเดิม 27.7 สะทอ้นถึงพฒันาการในการบรหิารจดัการดา้นความ
ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

• การประเมินจากองคก์รสากล 
o ไดร้บัการประเมิน MSCI ESG Rating ในระดบั “A” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
o ไดร้บัคะแนน S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) ปี 2025 ที่ 72/100 และเป็นสมาชิก 

Sustainability Yearbook 
o ไดร้ับคะแนนประเมินดา้นความยั่งยืน FSTE Russell ESG Score 2025 ไดค้ะแนน 4.6/5 และมีคะแนนรวม

สงูสดุในกลุม่อตุสาหกรรมอาหาร 5 อนัดบัแรก 
• การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

o ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนต่อสาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 
ประจ าปี 2568 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  

 
ธุรกิจอาหาร 
 ถึงแมว่้าในปี 2568 การด าเนินกิจการของธุรกิจอาหาร จะไม่มีผลกระทบจากโรคระบาดแลว้ แต่ยงัคงมีความผนั
ผวนจาก ความไม่แน่นอนเรื่องสภาวะสงคราม และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ดงันัน้ ธุรกิจอาหารยงัคงมีแผนการบรหิาร
การจัดการโดยเฉพาะเรื่องต้นทุนอย่างระมัดระวัง  และมีการติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อรองรับ
สถานการณท์ี่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึน้เพื่อที่จะมั่นใจว่า ธุรกิจอาหารมีการบรหิารจดัการเรื่องการเงินอย่างเหมาะสม และ
มีกระแสเงินสดที่ เพียงพอในทุกสถานการณ์ โดยยังคงให้ความส าคัญกับแผนการบริหารจัดการใน 3 เรื่องหลัก 
เช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา ไดแ้ก่ การสรา้งรายได ้ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการตน้ทนุ และควบคมุในดา้นการ
ลงทนุขยายธุรกิจ   
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ทัง้นี ้ในปี 2568 ธุรกิจอาหาร ไดม้ีขยายการด าเนินกิจการในธุรกิจ โดยการเปิดตัวแบรนดใ์หม่ "โอโตยะ โอกิ" 
(OOTOYA OKI) รา้นชาบแูละสกีุย้ากีพ้รีเมียมรสชาติตน้ต ารบั ชเูอกลกัษณด์ว้ย "ชาบมูนัป"ู เจา้แรกในประเทศไทย เจาะ
กลุ่มลูกคา้พรีเมียม ต่อยอดจากจุดแข็งของ แบรนดโ์อโตยะ ที่ครองใจผู้บริโภคไทยมากว่า 20 ปี  โดยสาขาแรกเปิด
ใหบ้รกิารในเดือนกนัยายน 2568 ที่ศนูยก์ารคา้เซ็นทรลั ป่ินเกลา้ ชัน้ 5 

นอกจากนี ้ในเดือน ธันวาคม ของปี 2568 บริษัท เซ็นทรลั เรสตอรองส ์กรุ๊ป จ ากัด ไดม้ีการลงทนุในบรษิัท มิรา
เคิล แพลนเนท จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจรา้นอาหารประเภทสุกี ้และบารบ์ีคิว ภายใตแ้บรนด ์ลัคกีสุ้กี ้(Lucky Suki) 
และลคักีบ้ารบ์ีคิว (Lucky BBQ) โดยใชเ้งินลงทุนทัง้สิน้ประมาณ 940 ลา้นบาท ส าหรบัหุน้จ านวนรวมทัง้สิน้ 140,000 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของจ านวนหุน้จดทะเบียนทัง้หมด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท มิราเคิล แพลนเนท 
จ ากัด มีจ านวนรา้นอาหารทัง้สิน้ 42 สาขา โดยแบ่งเป็น แบรนด ์ลคักีสุ้กี ้(Lucky Suki) – 30 สาขา และลคักีบ้ารบ์ีคิว 
(Lucky BBQ) – 12 สาขา  

ส าหรบัผลประกอบการของปี 2568 บรษิัทฯมีรายไดจ้ากธุรกิจอาหารรวม 12,982 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยเทียบ
ปีก่อน มีก าไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตดัจ าหน่าย ดอกเบีย้จ่าย และภาษีเงินได ้(EBITDA) จ านวน 2,718 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
5% เทียบกับปีก่อน และมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานคิดเป็นจ านวนเงิน 874 ลา้นบาท เติบโต 29% เทียบปีก่อน การ
เติบโตของก าไร ส่วนหนึ่งมาจากการบรหิารจดัการตน้ทนุที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และการ
ควบคุมการลงทุนขยายสาขา โดยเนน้ขยายสาขาในแบรนดห์ลกัที่มีผลก าไรในอัตราสูงและพัฒนาธุรกิจโมเดลใหม่ๆ  
และปิดแบรนดแ์ละสาขาที่ไม่ท าก าไร 

ณ สิน้ปี 2568 ธุรกิจอาหารมีจ านวนสาขาทัง้สิน้ 1,429 สาขา (รวมแบรนดร์่วมทุน แต่ไม่รวมแบรนดล์คักีสุ้กี ้
และลคักีบ้ารบ์ีคิว ) เพิ่มขึน้ 58 สาขา  เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2567 โดยแบรนดท์ี่มีการขยายสาขาอย่างมีนัยส าคัญ ไดแ้ก่ 
อานตี ้แอนส ์(+20) ชินคนัเซ็น ซูชิ (+19) มิสเตอร ์โดนทั (+15) เค เอฟ ซี (+11)  และสลดัแฟคทอรี (+7) ในขณะที่บรษิัท
ฯ มีการปิดสาขาบางสาขาที่ไม่ท าก าไร โดยมีการปิดสาขาสทุธิของ แบรนด ์โยชิโนยะ (-7) และ ชาบตูง (-7) เพื่อปรบัปรุง
อตัราการท าก าไรของบรษิัทฯ ใหด้ีขึน้ ซึ่งเป็นไปตามกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

อย่างไรก็ดี ธุรกิจอาหารเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู เนื่องจากในแต่ละปีมีผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้สู่
ตลาดอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน ผูบ้ริโภคเริ่มใหค้วามส าคญักับการใชจ้่ายเพื่อประสบการณม์ากกว่าการรบัประทาน
อาหารเพียงอย่างเดียว ส่งผลใหก้ารปรบัตัวใหท้นัต่อแนวโนม้ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและการด าเนินกิจกรรมทาง
การตลาด มีความส าคญัมากยิ่งขึน้ บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักับการสรา้งและพฒันาแบรนดเ์พื่อมอบความคุม้ค่าและ
ประสบการณท์ี่ดีในการรบัประทานอาหารใหแ้ก่ลกูคา้ 

ขณะเดียวกัน บริษัทฯยังมุ่งเน้นหาแบรนด์ใหม่อย่างต่อเนื่อง ผ่านการร่วมทุน ( Joint Venture) กับคู่ค้าที่
ประกอบธุรกิจอาหาร โดยคดัเลือกแบรนดท์ี่มีประเภทธุรกิจอาหารซึ่งยงัไม่มีอยู่ในกลุ่มธุรกิจของบรษิัทฯ และมีศกัยภาพ
ในการเติบโตในอนาคต  

ในปีที่ผ่านมา กลุ่มธุรกิจอาหารของบริษัทฯ ยงัคงเดินหนา้สรา้งการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง ควบคู่กับการพฒันา
แบรนด ์บคุลากร และมาตรฐานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัประสบการณข์องลกูคา้และสรา้งคณุค่าใหก้ับ
ผู้มีส่วนไดเ้สียในทุกมิติ โดยความมุ่งมั่นดังกล่าวสะท้อนผ่านรางวัลและการยอมรับในหลากหลายดา้น ทั้งในระดับ
องคก์ร แบรนด ์และบคุลากร ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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• รางวลัดา้นผูน้  าองคก์ร 
o Thailand Top CEO of The Year 2025 (คณุณฐั วงศพ์านิช ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท เซ็นทรลั  

เรสตอรองส ์กรุ๊ป จ ากดั) 
• รางวลัดา้นแบรนดต์่างๆ 

o Top Influential Brands Awards (แบรนด ์อานตี ้แอนส ์และ มิสเตอร ์โดนทั) 
o No.1 Brand Thailand 2024–2025 (แบรนด ์อานตี ้แอนส,์ มิสเตอร ์โดนทั และ คตัสยึะ) 

• รางวลัดา้นทรพัยากรบคุคล 
o 5 รางวลั จากเวที Employee Experience Awards Thailand 2025  
o HR Professional Awards จากสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย 
o รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ (บริษัท เซ็นทรัล  เรสตอรองส ์กรุ๊ป จ ากัด และ บริษัท ซีอารจ์ี 

อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด จ ากดั) 
-  องคก์รที่สนบัสนนุงานดา้นคนพิการ ระดบัเกียรติยศ ต่อเนื่องปีที่ 11 (บรษิัท เซ็นทรลั เรสตอรองส ์กรุ๊ป จ ากดั) 
-  องคก์รที่สนบัสนนุงานดา้นคนพิการ ระดบัดีเยี่ยม ต่อเนื่องปีที่ 8 (บรษิัท ซีอารจ์ี อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด จ ากดั) 

• รางวลัอื่นๆ 
o รางวลั “The Good Sustaining Partner Award” จาก SOS Thailand Award 2025 (แบรนด ์มิสเตอร ์โดนทั) 

 
บริษัทฯยังได้เข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เม่ือวนัที่ 1 กนัยายน 2554  โดยมกีารต่ออายุ
เป็นคร้ังที่ 3 เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2568 และไดร้บัการรับรองสถานะ “CAC Change Agent” เป็นระดับสูงสุด (3 

ดาว) ตัง้แต่ปี 2567 และไดร้บัการต่ออายุในปี 2568 ถือเป็นหลกัฐานส าคัญที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการ
ผลกัดันและสนับสนุนบริษัทย่อย คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ใหด้ าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล และร่วมต่อตา้นการ
ทจุรติและคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั 

บริษัทฯไดก้ าหนด “มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” เพื่อเป็นแนวทางใหพ้นกังานทุกคนของบริษัท
ยึดถือในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวข้องไดร้บัทราบเจตนารมณแ์ละแนวทางการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และยังไดเ้ผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นไวใ้นหนา้เว็บไซดข์องบริษัท และออกจดหมายแจง้คู่คา้
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสุจริตและโปร่งใสภายใต้มาตรการที่วางไว้ และเชิญชวนใหคู้่คา้เข้าร่วมแสดง
เจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ  
 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ ไดส้ื่อสารเรือ่งนโยบาย งดรบัของขวญัใหก้บัพนกังานในบรษิัทฯรบัทราบและแจง้ใหก้บัผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุกลุม่รบัทราบผ่านหนา้เว็บไซดข์องบรษิัทฯ เพื่อใหท้กุคนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติม 
นางภารณี กาลวิโรจน ์เลขานุการบริษัท เรียนที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามผ่านช่องทางการพิมพข์อ้ความ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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นายนพดล สมบตัิจริาภรณ ์(ผูถื้อหุน้)  : สอบถามว่า  
             ขอทราบเหตผุลและปัจจยัส าคญัที่บรษิัทขายโรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์โอซากา้ คืออะไร 
 
นายกนัย ์ศรีสมพงษ:์  เรียนชีแ้จงว่า  
 การจ าหน่ายโรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์โอซากา้ เป็นไปตามเจตนารมณข์องบริษัทฯ ตัง้แต่เริ่มตน้การเขา้ลงทุน
ร่วมกับพนัธมิตรรว่มทนุ (JV Partner) โดยบริษัทฯ ไดว้างแผนกลยุทธไ์วว่้า ภายหลงัจากการลงทุนในช่วงระยะเวลา 3-5 
ปี เมื่อผลการด าเนินงานของโครงการเขา้สูร่ะยะที่มีเสถียรภาพ และมีความชดัเจนมากขึน้ หากมีผูส้นใจเขา้ซือ้ในราคาที่
เหมาะสม บรษิัทฯ จะพิจารณาเป็นโอกาสในการรบัรูก้  าไรจากการลงทนุ 
 นอกจากนี ้การจ าหน่ายทรพัยส์ินดังกล่าวยังเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การบริหารเงินทุน (capital recycling) 
เพื่อเพิ่มสภาพคล่อง และน าเงินทุนรวมถึงผลก าไรที่ไดร้บัไปใชใ้นการขยายการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ โดยเฉพาะใน
ประเทศญ่ีปุ่ นต่อไป 
 ทัง้นี ้ภายหลงัการจ าหน่าย บรษิัทฯ ยงัคงด าเนินธุรกิจโรงแรมในทรพัยส์ินดงักลา่วผ่านรูปแบบการเช่า โดยยงัคง
ใชแ้บรนดเ์ซ็นทารา แกรนด ์เช่นเดิม และบรษิัทฯ จะยงัคงไดร้บัค่าบรหิารจดัการตามปกติ   

 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามหรือใหข้้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้ซักถามหรือให้
ขอ้เสนอแนะ ที่ประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 

 
มต ิที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 ตามรายงาน (เป็นมติรบัทราบ ไม่ตอ้ง

ลงคะแนนเสียง) 
 
วาระที ่3.  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด วนัที ่31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบ
รับรองแล้ว 

 

ประธานฯ เชิญนายกันย ์ศรีสมพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน และรองประธานฝ่ายการเงินและบริหาร ชีแ้จง
รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา  

นายกนัย ์ศรีสมพงษ์ แถลงว่างบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และงบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 นัน้ ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีซึ่งไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข มีรายละเอียดดงันี  ้

ปัจจยัส าคญัที่มีผลต่อการด าเนินงานในปี 2568 สามารถสรุปไดเ้ป็น 2 สว่นหลกั คือ 
1. ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีโรงแรมที่ เป็นเจ้าของและเปิดด าเนินการอยู่ใน 4 ประเทศหลัก ได้แก่ ประเทศไทย 
ประเทศมลัดีฟส ์เมืองดไูบ และประเทศญ่ีปุ่ น 

• ประเทศไทย มีจ านวนนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติรวม 32.97 ลา้นคน ลดลง 7% เมื่อเทียบกับปี 2567 โดยมี
สาเหตหุลกัจากการลดลงของนกัท่องเที่ยวชาวจีน ประกอบกับเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวครัง้ใหญ่ในช่วงปลาย
เดือนมีนาคม ซึ่งสง่ผลกระทบต่อภาคการท่องเที่ยวโดยรวม  



14/24 

• ประเทศมัลดีฟส ์มีจ านวนนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติรวม 2.25 ลา้นคน เพิ่มขึน้ 10% เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดย
มีแรงสนบัสนนุหลกัจากนกัท่องเที่ยวชาวจีน รสัเซีย และสหราชอาณาจกัร  

• เมืองดูไบ มีจ านวนนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติรวม 19.6 ลา้นคน เพิ่มขึน้ 5% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  
• ประเทศญ่ีปุ่ น มีจ านวนนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติรวม 42.7 ลา้นคน เพิ่มขึน้ 16% โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจาก
การจดังาน World Expo 2025 Osaka ณ โอซากา้  

 

2. เหตุการณส์ าคัญทางธุรกิจของบริษัทฯ 
2.1 โรงแรมในประเทศ 
• โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอรท์ แอนด ์วิลลา่ หวัหิน มีการปิดปรบัปรุงบางสว่น  
• โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอรท์ แอนด ์วิลลา่ กระบี่ ปิดใหบ้รกิารทัง้โรงแรมเพื่อด าเนินการปรบัปรุง ตัง้แต่
ช่วงไตรมาส 2/2568 เป็นตน้มา  

นอกจากนี ้โรงแรมเซ็นทารา กะรน วิลลา่ ซึ่งเป็นสว่นต่อขยายของโครงการโรงแรมเซ็นทารา กะรน ภเูก็ต จ านวน 
50 หอ้ง ไดเ้ปิดใหบ้รกิารตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2568 
2.2 โรงแรมในต่างประเทศ 
• โรงแรมใหม่ในประเทศมลัดีฟส ์2 แห่ง ไดแ้ก่  

o โรงแรมเซ็นทารา มิราจ ลากนู มลัดีฟส ์รบัรูผ้ลการด าเนินงานเต็มปีเป็นปีแรกในปี 2568  
o โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์ลากนู มลัดีฟส ์เริ่มเปิดใหบ้รกิารตัง้แต่เดือนเมษายน 2568  

2.3 การลงทุนของบริษัท 
ธุรกิจโรงแรม 
บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในโรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ โอซากา้ ในเดือนกนัยายน 2568 โดยมีจ านวนหอ้งพกัรวม 300 หอ้ง 
ภายใตรู้ปแบบการรว่มทนุในสดัสว่น 50% และไดเ้ปิดด าเนินการอย่างเป็นทางการในวนัที่ 6 เมษายน 2569  
ธุรกิจอาหาร 
บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในบรษิัท มิราเคิล แพลเน็ต จ ากดั ในเดือนธันวาคม 2568 โดยถือหุน้ในสดัสว่น 40% ซึ่ง
ด าเนินธุรกิจรา้นอาหารประเภทสกีุแ้ละบารบ์ีคิว ภายใตแ้บรนดล์คักีส้กีุแ้ละลกักีบ้ารบ์ีคิว  
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดยุ้ติการด าเนินกิจการร่วมทุนรา้นคาเฟ่อเมซอนในประเทศเวียดนาม ตัง้แต่เดือน

กนัยายน 2568 เป็นตน้มา 
 

ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีสินทรพัยร์วม 62,728 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 1,967 ลา้นบาท หรือ 3% เทียบกบัสิน้ปี 2567 สาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้
สทุธิ 1,331 ลา้นบาท และเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้เพิ่มขึน้สทุธิ 869 ลา้นบาท  

นอกจากนี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯและบรษิัทย่อย มีหนีส้ินรวม 40,114 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 303 ลา้น
บาท หรือ 1% เทียบสิน้ปี 2567 ขณะที่บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 22,614 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2567 
จ านวน 1,665 ลา้นบาท จากก าไรสทุธิของผลประกอบการบรษิัทฯ ปี 2568 จ านวน 1,993 ลา้นบาท สว่นเกินทนุจากการ
ตีราคาที่ดินจ านวน 991 ลา้นบาท สทุธิดว้ยผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 493 ลา้นบาท 
และเงินปันผลจ่าย 796 ลา้นบาท 
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นายกันย ์ศรีสมพงษ์ ไดร้ายงานเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพคลอ่งของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 2,945 ลา้นบาท และมีวงเงินกูย้ืมที่ยงัไม่ไดเ้บิกใชม้ากกว่า 8,000 ลา้นบาท 
เพื่อรองรบัสภาพคลอ่งในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการลงทนุในอนาคต 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีรายได ้25,800 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4% เม่ือเทียบ
กบัปีก่อน โดยสดัสว่นของรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมต่อรายไดจ้ากธุรกิจอาหารอยู่ที่ 48% : 52% ตามล าดบั ส าหรบัปี 2568 
บรษิัทฯมีรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมรวมอยู่ที่ 12,026 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 9% เทียบกบัปีก่อน และรายไดร้วมของธุรกิจอาหาร 
คิดเป็นจ านวนเงิน 12,982 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลง 1% เทียบกบัปีก่อน 

ในปี 2568 ธุรกิจโรงแรมมีอตัราการเขา้พกั (OCC) อยู่ที่ 72% และราคาหอ้งพกัเฉลี่ย (ARR) อยู่ที่ 5,922 บาท 
เพิ่มขึน้ 4% เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลใหภ้าพรวมการด าเนินงานปรบัตวัดีขึน้ โดยมีสดัส่วนรายได ้(รวมกิจการร่วมคา้)
จากโรงแรมในประเทศไทย 59% และโรงแรมในต่างประเทศ 41% (ดไูบ 15%, มลัดีฟส ์14% และญ่ีปุ่ น  12%) 

ส าหรบัธุรกิจอาหารมีอตัราการเติบโตของยอดขายสาขาเดิม (SSS) ในปี 2568 ทรงตวั โดยมีสดัสว่นรายได ้(รวม
กิจการรว่มคา้) 90% มาจาก 5 แบรนดห์ลกั เคเอฟซี ชินคนัเซ็น ซูชิ มิสเตอรโ์ดนทั โอโตยะ และอานตี ้แอนส ์ 

ปี 2568 บริษัทฯมีก าไรก่อนค่าเสื่อมราคาค่าตัดจ าหน่าย ดอกเบีย้จ่าย และภาษีเงินได ้(EBITDA) รวม 7,042 
ลา้นบาท ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 9% เมื่อเทียบกับปีก่อน ขณะที่บริษัทฯมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมการด าเนินงานตามงบกระแส
เงินสด 6,196 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน (Core Net Profit) อยู่ที่ 1,927 ลา้นบาท และก าไรสทุธิตามที่
รายงานในงบการเงิน อยู่ที่ 1,993 ลา้นบาท 

บรษิัทฯมีหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ (ไม่รวมหนีส้ินจากสญัญาเช่า) ณ สิน้ปี 2568 คิดเป็นจ านวนประมาณ 18,700 
ลา้นบาท ปรบัตวัเพิ่มขึน้ประมาณ 7% เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2567 ขณะที่อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ (ไม่รวมหนีส้ิน
ตามสญัญาเช่า) ต่อส่วนผูถื้อหุน้ 0.8 เท่า และมีตน้ทุนทางการเงินเฉลี่ยประมาณ 3.4% โดย 76% ของภาระหนีส้ินที่มี
ดอกเบีย้มีอายคุรบก าหนดช าระยาวกว่า 1 ปี และ 42% ของภาระหนีส้ินที่มีดอกเบีย้มีอตัราดอกเบีย้คงที่ และ 80% ของ
หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้อยู่ในสกลุเงินบาท  

นายกนัย ์ศรีสมพงษ์ ไดร้ายงานเก่ียวกบัแผนการลงทนุเพิ่มเติม กลา่วคือ ในปี 2568 บรษิัทฯ มีเงินสดสทุธิใชใ้น
กิจกรรมลงทนุจ านวน 3,707 ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่มาจากการลงทนุในที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์2,681 ลา้นบาท, เงิน
ลงทนุในกิจการรว่มคา้ 940 ลา้นบาท และสินทรพัยท์างการเงินอื่น 539 ลา้นบาท 

ส าหรบัปี 2569 เดิมบรษิัทฯ วางแผนการลงทนุประมาณ 7,500 ลา้นบาท (ธุรกิจโรงแรม 4,600 ลา้นบาท, ธุรกิจ
อาหาร 900 ลา้นบาท และโอกาสการลงทนุเพิ่มเติม 2,000 ลา้นบาท) แต่ภายหลงัสถานการณต์ะวนัออกกลาง บรษิัทฯได้
มีการพิจารณาปรบัแผนการลงทนุ เพื่อบรหิารความเสี่ยงและสอดคลอ้งกบัสถานการณใ์นปัจจบุนั โดยแผนการลงทนุของ
ธุรกิจอาหารคาดว่าจะปรบัลดลงเหลือประมาณ 770 ลา้นบาท และในสว่นของธุรกิจโรงแรมคาดว่าจะปรบัลดลงคงเหลือ
ประมาณ 4,000 ลา้นบาท โดยโครงการลงทนุหลกัของธุรกิจโรงแรม คือ  

 

1) การปรบัปรุงโรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์บีช รีสอรท์ แอนด ์วิลล่า หวัหิน และโรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์บีช รี
สอรท์และวิลลา่ กระบี่ รวมประมาณ 2,700 ลา้นบาท 

2) ระบบกกัเก็บพลงังาน (Solar Battery) ที่มลัดีฟส ์250 ลา้นบาท 
3) โครงการโรงแรมราคาประหยดั (Budget Hotel) รว่มกบั OR ประมาณ 220 ลา้นบาท  
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4) รายจ่ายฝ่ายทนุตามปกติ (Normal CAPEX) และโครงการอื่นๆอีกประมาณ 500-800 ลา้นบาท 
 
ส าหรบัแนวโนม้ธุรกิจโรงแรมในปี 2569 เดิมธุรกิจโรงแรมคาดว่าจะมีรายไดร้วมประมาณ 15,000–16,000 ลา้น

บาท เติบโต 14%-15% อย่างไรก็ตาม จากผลกระทบของสถานการณใ์นตะวนัออกกลาง ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการยกเลิกการ
จองหอ้งพกัประมาณ 500 ลา้นบาท (50%-60% ของการยกเลิกการจองหอ้งพกัมาจากภูมิภาคตะวนัออกกลาง)บรษิัทฯ 
ไดป้รบัประมาณการรายไดล้งมาอยู่ที่ประมาณ 14,000 ลา้นบาท เติบโต 6% โดยคาดว่าอัตราการเขา้พักจะอยู่ในช่วง
70%-75% และรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้งพักอยู่ที่ประมาณ 4,300–4,500 บาท ทัง้นี ้ยังมีปัจจัยสนบัสนุนเพิ่มเติมมาจากการ
เปิดด าเนินงานของโรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ โอซากา้ และก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์ินของกิจการรว่มคา้ (โรงแรมเซ็นทา
รา แกรนด ์โอซากา้) 

ในส่วนของธุรกิจอาหาร เดิมบริษัทฯคาดว่าจะมีรายไดป้ระมาณ 19,000 ลา้นบาท รายได ้(รวมกิจการร่วมคา้)  
เติบโต 12%-14% แต่จากผลกระทบทางเศรษฐกิจที่สง่ผลต่อก าลงัซือ้ภายในประเทศ บรษิัทฯ ไดป้รบัประมาณการรายได้
ลงมาอยู่ที่ประมาณ 18,500 ลา้นบาท หรือเติบโต 10% โดยคาดว่ายอดขายสาขาเดิมจะยังคงทรงตัว และจะเนน้การ
ขยายสาขาในแบรนดห์ลกั เพื่อสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจอาหารในภาพรวม 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2569 ภาพรวมของบรษิัทฯ คาดว่าจะมีรายไดร้วม (รวมกิจการรว่มคา้ และไม่รวมแบรนด ์
ลคักี ้สกีุ)้ อยู่ที่ประมาณ 32,500 ลา้นบาท 

ทั้งนี ้คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568  หนา้ 400 และเว็บไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทฯ ที่ไดร้บัการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งบรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งไดท้  าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินซึ่ง
แสดงขอ้มลูถกูตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ 

จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 
มต ิที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่ง

ไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย  1,101,657,937 เสียง (100%) 

    ไม่เห็นดว้ย  - เสียง 
  งดออกเสียง  - เสียง 
  บตัรเสีย   - เสียง 
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วาระที ่4.  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ เชิญนายกันย ์ศรีสมพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน และรองประธานฝ่ายการเงินและบริหาร ชีแ้จง
รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา  

นายกันย ์ศรีสมพงษ์ แถลงว่าบริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได ้เวน้แต่หากมีการขยายกิจการก็อาจพิจารณางดจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงินปันผลต ่ากว่า
รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิ 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 1,993 ลา้นบาท และก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท
จ านวน 1,370 ลา้นบาท  

ดงันัน้ คณะกรรมการจึงไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้ 
1,350 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 904.5 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้สรุปขอ้มลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลกบัปีก่อน แสดงตามรายละเอียดดงันี ้ 

*อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บรษิัทฯ ยงัคงมีแผนการขยายธุรกิจตามความเหมาะสม รวมถึงการด าเนินโครงการปรบัปรุงใหญ่ในโรงแรมหลกั
จ านวน 2 แห่ง ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินทนุบางสว่น เพื่อรองรบัแผนการลงทนุดงักลา่ว 

ทั้งนี ้บริษัทฯไดจ้ัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญัติ บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ ดงันัน้บรษิัทฯจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิไว้
เป็นส ารองตามกฎหมาย 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท โดยก าหนดวนัใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 7 
พฤษภาคม 2569 และจะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2569 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ จึงขอใหท้ี่ประชุม
ลงคะแนนเสียง เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
  

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 
0.67 บาท โดยก าหนดวนัใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2569  และจะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อ

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 
1.ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม 1,752,985,011 1,992,901,526 

2. จ านวนหุน้ 1,350,000,000 หุน้ 1,350,000,000 หุ้น 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.59 บาท 0.67  

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 796,500,000 บาท 904,500,000  

5. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสุทธิจากงบ
การเงินรวม 

45.4% 45.4% 
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หุน้ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 โดยมีคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 
เห็นดว้ย  1,072,706,708 เสียง (97.37%)  
ไม่เห็นดว้ย      28,941,229 เสียง (2.63%) 

  งดออกเสียง     - เสียง  
  บตัรเสีย   - เสียง 
 

วาระที ่5.  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ เชิญนางภารณี กาลวิโรจน ์เลขานุการบริษัท เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระประจ าปี 2569 

นางภารณี กาลวิโรจน ์แถลงว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และ
ขอ้บังคับของบริษัทฯก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหม้ีกรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกตาม
วาระนั้นอาจถูกเลือกให้เขา้มาด ารงต าแหน่งตามวาระใหม่ได ้ โดยในปี 2569 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
วาระจ านวน 4 ท่าน ได้แก ่

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายนรชิต สิงหเสน ี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  
2 นางจินตนา บญุรตัน ์ กรรมการ 
3 นางสพุตัรา จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 

4 นายธีระยทุธ  จิราธิวฒัน ์
กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน  

 

โดยบรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท
ลว่งหนา้ ระหว่างวนัที่ 9 ตลุาคม 2568 – 1 กมุภาพนัธ ์2569 โดยเผยแพรร่ายละเอียดผ่านระบบข่าวตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ  (https://investor.centarahotelsresorts.com) แลว้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ
บคุคลเพื่อรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทฯ  

คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้
ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

อีกทั้งผู้ที่ ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่านเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอันหลากหลาย และมีประสบการณใ์นการ



19/24 

บรหิารธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอื่น ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทสามารถอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่
บรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายนรชิต สิงหเสนี (1) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  
2 นางจินตนา บญุรตัน ์ กรรมการ 
3 นางสพุตัรา จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 

4 
นายธีระยทุธ  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน 
 

 โดยประวตัิกรรมการแต่ละท่านปรากฏตามเอกสาร สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 ในเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2569 

 

หมายเหต:ุ (1) บรษิัทฯก าหนดคณุสมบตัิความเป็นอิสระไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 หนา้ที่ 444-445 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมา
ดว้ยล าดบัที ่2 ในเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ จึงขอใหท้ี่ประชมุ
ลงคะแนนเสียง เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระประจ าปี 2569 เป็นรายบคุคล 

มติ ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้มีมติแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระประจ าปี 2569 กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่งตามที่น  าเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยมีมติเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1. นายนรชิต สิงหเสนี    มีคะแนนเสียงดงันี ้  
เห็นดว้ย  1,093,583,373  เสียง (99.27%)  
ไม่เห็นดว้ย        8,061,141  เสียง (0.73%) 

  งดออกเสียง  -  เสียง  
  บตัรเสีย   -  เสียง 

2. นางจินตนา บุญรัตน ์   มีคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย  1,099,494,768  เสียง (99.80%)  
ไม่เห็นดว้ย        2,153,169  เสียง (0.20%) 

  งดออกเสียง  -  เสียง  
  บตัรเสีย   -  เสียง 
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3. นางสุพัตรา จิราธิวัฒน ์   มีคะแนนเสียงดงันี ้  
เห็นดว้ย  1,099,635,668  เสียง (99.82%)  
ไม่เห็นดว้ย         1,992,269  เสียง (0.18%) 

  งดออกเสียง  -  เสียง  
  บตัรเสีย   -  เสียง 

4. นายธีระยุทธ  จิราธิวัฒน ์   มีคะแนนเสียงดงันี ้  
เห็นดว้ย  1,100,970,968  เสียง (99.94%)  
ไม่เห็นดว้ย           676,969  เสียง (0.06%) 
งดออกเสียง  -  เสียง  

  บตัรเสีย   -  เสียง 
 

วาระที ่6.  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ เชิญนางภารณี กาลวิโรจน์ เลขานุการบริษัท เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

นางภารณี กาลวิโรจน์ ชีแ้จงว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่
เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจยัแวดลอ้มอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของ
บรษิัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบับรษิัทฯ  

ดงันัน้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย
เห็นสมควรใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท 
(สิบสองลา้นบาทถว้น) เท่ากับปี 2568 โดยมีโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกับปี 2568 และอนุมัติ
ค่าตอบแทนอื่น คือ วงเงินการใชบ้ริการหอ้งอาหารของโรงแรมในเครือของบริษัทฯ แก่กรรมการท่านละ  100,000 บาท 
(ราคาขาย) ตามรายละเอียดดงันี ้

 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
- ค่าตอบแทนรายไตรมาส และเบีย้ประชุมรายคร้ัง 

   

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 
เพิ่มขึน้/
ลดลง 

 1.ค่าตอบแทนประจ าไตรมาส (บาท/ไตรมาส)       
   -ประธานกรรมการ 100,000 100,000 - 
  -ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 70,000 - 
   -กรรมการ 60,000 60,000 - 
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 2.ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั (บาท/ครัง้)    

   -ประธานกรรมการ 35,000 35,000 - 
   -กรรมการ  30,000 30,000 - 
 3.ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้)    

   -ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 
   -กรรมการ 30,000 30,000 - 
 4.ค่าเบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (บาท/ครัง้)    

   -ประธานกรรมการ 35,000 35,000 - 
   -กรรมการ 30,000 30,000 - 
 5.ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการก ากบัดแูลกิจการ 
(บาท/ครัง้) 

   

   -ประธานกรรมการ 35,000 35,000 - 
   -กรรมการ 30,000 30,000 - 

- โบนัส 
บริษัทฯจะจ่ายเงินโบนัสกรรมการโดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไข รายละเอียด 

รูปแบบ และ อตัราการจ่ายโบนสัตามความเหมาะสม ทัง้นีเ้งินโบนสัจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการตามผลการปฎิบตัิงานและการ
มีสว่นรว่มในการประชุม ซึ่งบรษิัทฯจะจดัสรรจากงบประมาณค่าตอบแทนที่คงเหลืออยู่ ณ สิน้ปีใหก้บักรรมการแต่ละคน
โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ผลการปฎิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการประชุมของกรรมการ โดย
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ (Executive Director) จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 
 

ทัง้นี ้ในปี 2568 บรษิัทฯจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปตามโครงสรา้งค่าตอบแทนที่ผูถื้อหุน้อนุมตัิ 
จ  านวนเงินรวม 11,292,600 บาท  (สิบเอ็ดลา้น-สองแสน-เกา้หมื่น-สองพัน-หกรอ้ยบาท) ตามรายละเอียดปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 หนา้ 381 หวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568” 
 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
บรษิัทฯ ไดใ้หส้ทิธิมาใชบ้รกิารหอ้งอาหารที่โรงแรมแก่กรรมการท่านละ 100,000 บาท (ราคาขาย)   

ค่าอาหาร ปี 2568 ปี 2569  เพิ่มขึน้/ลดลง 

  วงเงินที่ขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (คน/ต่อปี) 100,000 100,000  0 

 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ จึงขอใหท้ี่ประชมุ

ลงคะแนนเสียง เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

มติ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี  2569 ในวงเงินไม่เกิน 12 ลา้น
บาท โดยมีโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกับปี 2568 และอนุมัติค่าตอบแทนอื่น คือ วงเงินการใช้
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บริการหอ้งอาหารของโรงแรมในเครือของบริษัทฯ แก่กรรมการท่านละ 100,000 บาท (ราคาขาย) ตามรายละเอียดที่
น  าเสนอข้างตน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย  1,101,627,937  เสียง (99.99%)  
ไม่เห็นดว้ย             -  เสียง  

   งดออกเสียง  20,000  เสียง (0.01%) 
บตัรเสีย   -  เสียง 
 

วาระที ่7.  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ เชิญนางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 เพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิดงันี ้

นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที่ประชมุมีความโดยสงัเขป ดงันี ้
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ บริษัทมหาชนจ ากัด  ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯทกุปี  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยประจ าปี 2569 และอนมุตัิค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ
ประจ าปี 2569  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้
พิจารณา ดงันี ้

(1) แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ าปี 
2569 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้
1. นายส าราญ แตงฉ ่า     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021 หรือ  
2. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 
3. นางสาวณฐัธีรา พงษพ์ินิจภิญโญ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7362 หรือ 
4. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874 

 
ทั้งนีบุ้คคลดังกล่าวมีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชนส์่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับบริษัท / บริษัทย่อย / 

ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด 
ปัจจุบนับรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีใหก้ับบรษิัทฯและบรษิัทย่อย 42 บริษัท และกองทนุรวม 

1 กองทนุ  โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ คือ นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021 ซึ่งเริ่มเป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทฯในปี 2568 เป็นปีแรก 
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(2) พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯประจ าปี 2569 จ านวนเงิน 2,401,000 บาท (สองลา้นสี่แสนหนึ่งพนั
บาทถว้น) เพิ่มขึน้จากปี 2568 จ านวนเงิน 209,000 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 10 เนื่องมาจากการขยายตวั
ของธุรกิจเป็นหลกั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 ปี 2568 ปี 2569 เพิ่มขึน้/ลดลง 

1. ค่าสอบบญัชี (บาท) 2,192,000 2,401,000 209,000 
2. ค่าบรกิารอื่น - - - 

 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ จึงขอใหท้ี่ประชุม

ลงคะแนนเสียง เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 
 
มติ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ าปี 2569 และอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯประจ าปี 2569 จ านวนเงิน 
2,401,000 บาท (สองลา้นสี่แสนหนึ่งพนับาทถว้น) ตามที่เสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี ้

   เห็นดว้ย  1,101,556,037 เสียง (99.99%)  
ไม่เห็นดว้ย            91,900 เสียง (0.01%)  

   งดออกเสียง  - เสียง  
   บตัรเสีย   - เสียง 

 
วาระที ่8.  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติม 
นางภารณี กาลวิโรจน ์เลขานุการบริษัท เรียนที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามผ่านช่องทางการพิมพข์อ้ความ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

นายนพดล สมบตัิจริาภรณ ์(ผูถื้อหุน้)  : สอบถามว่า  
บรษิัทฯมีการศกึษาหรือสนใจลงทนุธุรกิจโรงแรมในประเทศอื่นๆในเอเซีย เช่น ไตห้วนั จีน นอกเหนือจาก

ประเทศญ่ีปุ่ นหรือไม่ อย่างไร 
นายธีระยทุธ จิราธิวฒัน ์:  เรียนชีแ้จงว่า  
 ส าหรบัการขยายธุรกิจของกลุ่มโรงแรมเซ็นทารา นอกเหนือจากการลงทนุในประเทศญ่ีปุ่ น บริษัทฯ อยู่ระหว่าง
การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในประเทศอินโดนีเซีย โดยเฉพาะที่บาหลี  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาโอกาสการลงทุนในประเทศเกาหลีใตแ้ละประเทศจีน โดยการศึกษาดงักล่าวครอบคลมุทัง้รูปแบบการเขา้ร่วม
ลงทุนกับพนัธมิตร (Joint Venture) และการรบัจา้งบริหารโรงแรม (Management Contract) ซึ่งจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมของแต่ละโครงการ 
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เมื่อไม่มีผูใ้ดในที่ประชุมซกัถามหรือเสนอใหพ้ิจารณาในเรื่องใดอีก ประธานที่ประชุมจึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้
ทกุท่านที่กรุณาสละเวลาเขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดประชมุเวลา 16.05 น. 

 
             

                 

                   -ลงนาม- 
 

                                                            (นายนรชิต  สิงหเสนี )        
                    ประธานกรรมการบรษิัท 
                                                     

                      

          -ลงนาม-                 -ลงนาม- 
                             

(นางสาวปิยวลัย ์นาวารตัน)์         (นางภารณี กาลวิโรจน)์ 
ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ                                      เลขานกุารบรษิัท                               


