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วนัที่ 26 มีนาคม 2569 

 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งที่สง่มาดว้ย     1.    ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

2. รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) (ในรูปแบบ QR Code) 
3. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ประจ าปี 2569 
4. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ขัน้ตอนและค าแนะน าการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
6. รายชื่อกรรมการอิสระที่บรษิัทฯเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ประจ าปี 2569 
7. หนงัสือมอบฉนัทะ 
8. คู่มือการใชง้านระบบ IR Plus AGM (ส าหรบัผูถื้อหุน้) 
9. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

  
 คณะกรรมการบริษัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มีมติใหก้ าหนดวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันอังคารที ่28 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. โดยรูปแบบการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพียงช่องทางเดียว เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ระหว่างวนัที่ 9
ตลุาคม 2568 – 1 กมุภาพนัธ ์2569 โดยเผยแพรร่ายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
(https://investor.centarahotelsresorts.com) และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทฯ ขอ
แจง้ใหท้ราบว่าในการประชมุครัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพื่อพิจารณาลว่งหนา้แต่อย่างใด 
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วาระที ่1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2568 

 ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2568 โดยมีส าเนารายงานการ

ประชมุตามปรากฏในเอกสาร สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 ดังกล่าวไดบ้ันทึกไวถู้กตอ้ง

ตามที่ประชมุกนั จึงเห็นสมควรใหก้ารรบัรอง 
 

 การพจิารณาคะแนนเสยีงเพือ่ผ่านมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่2. พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2568 
 ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
 บริษัทฯได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 ซึ่งปรากฎในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้การประกอบธุรกิจและผล
การด าเนินงาน ตามปรากฏในเอกสาร สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเห็นสมควรใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 
 

 การพจิารณาคะแนนเสยีงเพือ่ผา่นมต ิ: ไม่มีการลงคะแนนเสียงเนื่องจากเป็นมติรบัทราบ 
 
วาระที ่3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ

รับรองแล้ว 
 ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
 งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี 

ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามปรากฏในเอกสาร สิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัที ่2 และเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ (https://investor.centarahotelsresorts.com) 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ส าหรบัปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งไดท้ าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินซึ่งแสดงขอ้มูลถูกตอ้งตรงกับ
ความเป็นจรงิ และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 

 การพจิารณาคะแนนเสยีงเพือ่ผา่นมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่4. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
 ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล  
 บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหกั

ภาษีเงินได ้เวน้แต่หากมีการขยายกิจการก็อาจพิจารณางดจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงินปันผลต ่ากว่า
รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิ  

 โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 1,992,901,526 บาท และก าไรสุทธิตาม
งบการเงินเฉพาะบรษิัทจ านวน 1,370,358,215 บาท 

 ดงันัน้ คณะกรรมการจึงไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ซึ่งมีหุน้ 1,350 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 904.5 ลา้นบาท 

 ทัง้นี ้สรุปขอ้มลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่จ่ายล่าสดุ แสดงตามรายละเอียดดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 
1.ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (บาท) 1,752,985,011 1,992,901,526 

2. จ านวนหุน้ 1,350,000,000 หุน้ 1,350,000,000 หุ้น 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.59  0.67  

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 796,500,000  904,500,000  

5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไร
สทุธิจากงบการเงินรวม 

45.4% 45.4% 

 *อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  
  อนึ่ง บริษัทฯไดจ้ัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 

116 แห่งพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคับของบริษัทแลว้ ดงันัน้บริษัทจึง
ไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นส ารองตามกฎหมาย 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปัน

ผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท โดยก าหนดวนัใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการรบั
เงินปันผล ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 และจะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 
ทัง้นี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าว ยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 

 การพจิารณาคะแนนเสยีงเพือ่ผา่นมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระประจ าปี 2569 

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของ
บริษัทฯก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้มีกรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้พ้นจากต าแหน่ง และ
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกใหเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งตามวาระใหม่ได้  โดยในปี 2569 มี
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายนรชิต สิงหเสนี ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 
2 นางจินตนา บญุรตัน ์ กรรมการ 
3 นางสพุตัรา จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 
4 นายธีระยทุธ  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน 
 

บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
บรษิัทลว่งหนา้ ระหว่างวนัที่ 9 ตลุาคม 2568 – 1 กมุภาพนัธ ์2569 โดยเผยแพรร่ายละเอียดผ่านระบบ
ข่าวตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
(https://investor.centarahotelsresorts.com) แลว้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัคดัเลือก
เป็นกรรมการบริษัทฯ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบตามขอ้ก าหนด 
กฏเกณฑ์ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด รวมทั้งกรณีกรรมการอิสระ
จะตอ้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการติดต่อกันไดไ้ม่เกิน 2 วาระ และสามารถต่อวาระไดโ้ดยรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทุก
วาระแลว้ตอ้งไม่เกิน 9 ปี เพื่อความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบติัหน้าที่ในฐานะกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระได้ตามที่เห็นสมควร และในปีที่กรรมการอิสระดังกล่าวครบก าหนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดงักล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการกลบั
เขา้เป็นกรรมการอิสระต่อไปได ้
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระประจ าปี 2569 จ านวน 4 ท่าน 
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 

อนึ่ง บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบของคณะกรรมการ
บริษัทแลว้ว่ามีคณุสมบติัที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  และไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่
จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้ง 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ

ชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บรษิัทฯก าหนด และมีคณุสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย
และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเสนอให้ที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 
ท่านกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดงันี ้
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 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายนรชิต สิงหเสนี1 ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 

2 นางจินตนา บญุรตัน ์ กรรมการ 
3 นางสพุตัรา จิราธิวฒัน ์ กรรมการ 
4 นายธีระยทุธ  จิราธิวฒัน ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูล และความยั่งยืน 
 

ทั้งนี ้ผูท้ี่ได้รบัการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้บังคับของบริษัท ฯ 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่านเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถอัน
หลากหลาย และมีประสบการณใ์นการบริหารธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชนต่์อบริษัทฯ 
สามารถอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท (ประวติักรรมการแต่ละท่านปรากฏตามเอกสาร สิ่งทีส่่งมา
ดว้ยล าดบัที ่3) 
หมายเหตุ: 1บริษัทฯก าหนดคุณสมบัติความเป็นอิสระไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (รายละเอียดตามสิ่งที่
สง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 
 

การพจิารณาคะแนนเสยีงเพือ่ผา่นมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบคุคล 
 

วาระที ่6. พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเหมาะสมและเป็น

ธรรม ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบติังานที่เชื่อมโยง
กับผลประกอบการ และปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่ เก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรา
ค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ โดยเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 
12,000,000 บาท โดยมีโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกับปี 2568 และอนุมัติ
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ค่าตอบแทนอ่ืน คือ วงเงินการใชบ้รกิารหอ้งอาหารของโรงแรมในเครือของบรษิัทฯ แก่กรรมการท่านละ 
100,000 บาท (ราคาขาย) 

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่
เกิน 12,000,000 บาท (เท่ากับปี 2568) โดยมีโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกับปี 
2568 ตามรายละเอียดดงันี ้  

(1)   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
• ค่าตอบแทนประจ ารายไตรมาสและเบีย้ประชุมรายคร้ัง 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 
ปี 2569 
(เพ่ือ

พิจารณา) 

เพ่ิมขึน้/
ลดลง 

1.  ค่าตอบแทนประจ าไตรมาส (บาท/ไตรมาส)       
  -  ประธานกรรมการ 100,000 100,000 0 
  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 70,000 0 
  -  กรรมการ 60,000 60,000 0 
2.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท (บาท/คร้ัง)       
  -  ประธานกรรมการ 35,000 35,000 0 
  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 

3.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง)       

  -  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 0 
  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 
4.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (บาท/คร้ัง) 

      

  -  ประธานกรรมการ 35,000 35,000 0 
  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 
5.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง การ
ก ากับดูแล และความย่ังยืน (บาท/คร้ัง) 

      

  -  ประธานกรรมการ 35,000 35,000 0 

  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 
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• โบนัส 
  บริษัทฯจะจ่ายเงินโบนัสกรรมการโดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไข 

รายละเอียด รูปแบบ และ อัตราการจ่ายโบนัสตามความเหมาะสม ทั้งนี ้  เงินโบนัสจะจ่ายให้แก่
กรรมการตามผลการปฎิบติังานและการมีส่วนร่วมในการประชุม ซึ่งบริษัทฯจะจดัสรรจากงบประมาณ
ค่าตอบแทนที่คงเหลืออยู่ ณ สิน้ปีใหก้ับกรรมการแต่ละคน โดยการพิจารณาจากผลประกอบการของ
บรษิัทฯ  ผลการปฎิบติังาน และการมีส่วนร่วมในการประชมุของกรรมการ โดยกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร
ของบรษิัทฯ (Executive Director) จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 
 

(2)   ค่าตอบแทนอื่น 
 บรษิัทฯไดใ้หส้ิทธิมาใชบ้รกิารหอ้งอาหารที่โรงแรมแก่กรรมการท่านละ 100,000 บาท (ราคาขาย)  

ค่าอาหาร ปี 2568 
ปี 2569 
(เพ่ือ

พิจารณา) 

เพ่ิมขึน้/
ลดลง 

  วงเงินที่ขออนมุติัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ (คน/ต่อปี) 100,000 100,000 0 
 

การพจิารณาคะแนนเสียงเพือ่ผ่านมต ิ:  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่7. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปี แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯทุกปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ าปี 2569 และอนุมัติค่าสอบ
บญัชีของบรษิัทฯประจ าปี 2569 

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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(1) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและ
บรษิัทย่อยประจ าปี 2569 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้
 1. นายส าราญ แตงฉ ่า    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021 หรือ  
 2. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 
 3. นางสาวณฐัธีรา พงษพ์ินิจภิญโญ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7362 หรือ 
 4. นายสมศกัดิ ์จิรฐิัติอ าไพวงศ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874 
 

 ทัง้นี ้บุคคลดังกล่าวมีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชนส์่วนไดส้่วนเสียใดๆ กบับริษัท/บริษัทย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด  

 ปัจจุบันบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีใหก้ับบริษัทฯและบริษัทย่อย 42 บริษัท และ
กองทุนรวม 1 กองทุน  โดยผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายส าราญ แตงฉ ่า ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 8021 ซึ่งเริ่มเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯในปี 2568 เป็นปีแรก 

 

(2) พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯประจ าปี 2569 จ านวนเงิน 2,401,000 บาท (สองลา้นสี่
แสนหนึ่งพันบาทถ้วน) เพิ่มขึน้จากปี 2568 จ านวนเงิน 209,000 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 10 
เนื่องมาจากการขยายตวัของธุรกิจเป็นหลกั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

 ปี 2568 
ปี 2569 

(เพ่ือพิจารณา) 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 

1. ค่าสอบบญัชี (บาท) 2,192,000 2,401,000 209,000 
2. ค่าบรกิารอ่ืน - - - 

 

การพจิารณาคะแนนเสยีงเพือ่ผา่นมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  
 อนึ่ง บริษัทฯไดก้ าหนดใหว้ันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2569 เป็นวันใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เขา้

รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 และสิทธิในการรบัเงิน
ปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 7 พฤษภาคม 2569 

 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันอังคารที่ 28 

เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ผ่านรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เพียง

ช่องทางเดียว ตามวนัและเวลาที่ระบุขา้งตน้ โดยบริษัทฯ จัดใหม้ีการยืนยันตวัตนล่วงหนา้ผ่านระบบ 
IR plus AGM ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 8.00 น. และจะใช้วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้  

 

 อย่างไรก็ตาม ขอใหผู้ถื้อหุน้ศึกษารายละเอียด “ขั้นตอนและค าแนะน าในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น” (ตามรายละเอียด สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5) และขอ้บงัคบัในส่วนที่เก่ียวขอ้ง (สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบั
ที ่4) และหากผูถื้อหุน้มีค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ ท่านสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ไดท้ี่  

 อีเมล: centel_companysecretary@chr.co.th  หรือ ir@chr.co.th 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

   -ลงนาม- 
 

( นายนรชิต สิงหเสนี) 
ประธานกรรมการบรษิัท 
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