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ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
     

1. คณะกรรมการ 
 ขอ้ 17. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม จ านวนกรรมการที่

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม  
  กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง อนึ่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่
ก็ได ้

 

 ขอ้ 32. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั  หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ซึ่งที่ประชุม
ผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไปหรือจะ
ใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ต่างๆตามระเบียบบรษิัท 

 
2. การเรียกประชุม 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับ
แต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น “การประชุมวิสามัญ” เมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น
รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดได้
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้ง
จดัประชมุภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดย
ระบุใหช้ัดเจน ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณีรวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบดว้ยไม่
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นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วัน 
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 สถานที่ที่จะใหเ้ป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท
หรือทอ้งที่ในจงัหวดัใกลเ้คียง เวน้แต่คณะกรรมการจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชมุ 

 

3. องคป์ระชุม 
ขอ้ 35.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 

25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งนบัจ านวนหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

4. คะแนนเสียง 
 ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้ 
  (1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก โดยใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนน

เสียง เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหนึ่งเสียง  
  (2) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน  
  (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้ เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการ ที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียง เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใหป้ระธานที่ประชุมออกเสียงไดเ้พิ่มขึน้อีก
หนึ่งเสียง เป็นเสียงชีข้าด 

 

ขอ้ 36. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหนึ่งเสียง มติของ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีแกไ้ขขอ้ความในขอ้บังคับของบริษัทใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 


