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การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรร
มาภิบาลอย่างต่อเน่ือง โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระ
การประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นส่วนหน่ึงของหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  บริษัทฯ จึงได้ก าห นด
หลกัเกณฑ์ให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการล่วงหน้า เพื่อช่วยกลัน่กรองเร่ืองท่ีจะเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อย่างแทจ้ริง และคดัเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคดัเลือก และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และเสนอต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 
 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของจ านวนหุ้น
ทั้งหมด โดยตอ้งถือหุ้นในบริษทัฯ ตามสัดส่วนขา้งต้นต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จนถึงวนัท่ีเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  และถือหุ้นต่อเน่ือง
จนถึงวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อก าหนดสิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีนั้น  

2. สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม มีดงัน้ี 

1. เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑข์องหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ 
หรือไม่เป็นไปตามขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

2. เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงของบริษทัฯ 
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3. เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ ทั้งน้ี จะไม่จ ากดัการน าเสนอขอ้แนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์จากผูถื้อหุน้ 

4. เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ เวน้แต่เป็นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความ
ผิดปกติ 

5. เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการ 
6. เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง 
7. เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามท่ีระบุไว ้
8. เร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ 

 

4. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั เพื่อให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาโดยระบุ ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประสบการณ์
การท างาน ความสามารถ และความเช่ียวชาญ รายช่ือบริษทัท่ีบุคคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการ จ านวน
หุ้ น ท่ี ถื อ อ ยู่ ใ น บ ริษั ท ฯ  ส่ วน ได้ เสี ย กั บ บ ริษั ท  แ ล ะบ ริษั ท ย่ อ ย /บ ริษั ท ร่ ว ม ข อ งบ ริษั ท ห รื อ  
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้ และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา รวมถึงหนงัสือยนิยอมของบุคคลทีไดรั้บการเสนอช่ือท่ีจะเป็นกรรมการบริษทัหากไดรั้บการคดัเลือก 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ซ่ึง
จะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชน จ ากดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

5. ขั้นตอนในการพจิารณา 
 การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ (2) สามารถเสนอเร่ืองโดยด าเนินการ ดงัน้ี 
- กรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569” 

ตามแบบฟอร์มแนบ 
- จดัส่งเอกสารตน้ฉบับพร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่างๆท่ีครบถว้นและถูกตอ้งมายงั

เลขานุการบริษัทภายในวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาระเบียบวาระการประชุม ตามท่ีอยูด่งัน้ี 
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 เลขานุการบริษัท 
 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 999/99 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวนั 
 เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งไม่เป็นทางการไดท่ี้  
 E-mail: centel_companysecretary@chr.co.th  

2. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะตอ้งไม่มีลกัษณะ
เขา้ข่ายตามเร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ตามขอ้ 3. และหากผูถื้อหุ้นไม่สามารถจดัส่งเอกสาร
ท่ีครบถว้นและถูกตอ้งไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัฯจะถือวา่ผูถื้อหุน้ไม่ใชสิ้ทธิในการเสนอวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะไดรั้บบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้นของคณะกรรมการ ส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษทัฯ
จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบพร้อมทั้ ง ช้ีแจงเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้ ง น้ี  ให้ค  าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการถือเป็นท่ีสุด 

 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ (2) สามารถเสนอช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกโดยด าเนินการ ดงัน้ี 

- กรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569” ตามแบบฟอร์มแนบ 

- จดัส่งเอกสารตน้ฉบับพร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่างๆท่ีครบถว้นและถูกตอ้งมายงั
เลขานุการบริษัทภายในวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณา ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 

 เลขานุการบริษัท 
 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 999/99 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวนั 
 เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการ

ไดท่ี้ E-mail: centel_companysecretary@chr.co.th  
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2. เลขานุการบริษัทจะเป็นผู ้พิจารณาเบ้ืองต้นก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาต่อไป และหากผูถื้อหุ้นไม่สามารถจดัส่งเอกสารท่ีครบถว้นและถูกตอ้งไดภ้ายใน
เวลาท่ีก าหนด บริษทัฯจะถือว่าผูถื้อหุ้นไม่ใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

3. บุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจุช่ือในวาระการเลือกตั้ ง
กรรมการ ส าหรับบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัฯจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผล
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีใหค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 


