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วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย      1.    ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

2. รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) (ในรูปแบบ QR Code) 
3. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ ประจ าปี 2567 
4. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ขั้นตอนและค าแนะน าการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
6. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 2567 
7. หนงัสือมอบฉนัทะ 
8. คู่มือการใชง้านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (ส าหรับผูถื้อหุน้) 
9. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

  
 คณะกรรมการบริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น. โดยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพยีง
ช่องทางเดียว เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 1 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยเผยแพร่รายละเอียดผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (https://investor.centarahotelsresorts.com) 
และระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ ขอแจง้ใหท้ราบวา่ในการประชุมคร้ังน้ีไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
วาระเพื่อพิจารณาล่วงหนา้แต่อยา่งใด 
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วาระที่ 1. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ไดจ้ดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 โดยมีส าเนารายงานการประชุม

ตามปรากฏในเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเห็นวา่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ดงักล่าวไดบ้นัทึกไวถู้กตอ้งตามท่ีประชุม

กนั จึงเห็นสมควรใหก้ารรับรอง 
 

 การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 2. พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 บริษทัฯไดจ้ดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึง

ปรากฎในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
 ตามปรากฏในเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเห็นสมควรใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 
 

 การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ : ไม่มีการลงคะแนนเสียงเน่ืองจากเป็นมติรับทราบ 
 
วาระที่ 3. พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรับรองแล้ว 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 งบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี ปรากฏ

อยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและ
ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ (ตามปรากฏในเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2) 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปี

ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งบริษทั ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั ซ่ึงไดท้ าขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินซ่ึงแสดงขอ้มูลถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง และผ่านการ
สอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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 การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ :  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4. พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได ้เวน้แต่หากมีการขยายกิจการก็อาจพิจารณางดจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงินปันผลต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไร
สุทธิ  

 เน่ืองจากท่ีผ่านมาบริษทัฯไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้บริษทัฯงดจ่ายเงินปันผลในช่วงปี 
2562 - 2565  อย่างไรก็ดี ในปี 2566 บริษทัฯมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 1,248 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีก าไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทัฯ 634 ลา้นบาท   

  

 ดงันั้น คณะกรรมการจึงไดมี้มติเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมี
หุน้ 1,350 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 567 ลา้นบาท 

 ทั้งน้ี สรุปขอ้มูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีจ่ายล่าสุด แสดงตามรายละเอียดดงัน้ี 

  

 อน่ึง บริษัทฯได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญัติ บริษทัมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ ดังนั้นบริษทัจึงไม่ต้องจัดสรร
ก าไรสุทธิไวเ้ป็นส ารองตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2561 

(ปีที่จ่ายเงินปันผลล่าสุด) 
ปี 2566 

(เพ่ือพจิารณา) 
1.ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม 2,177,612,186 1,248,095,936 
2. จ านวนหุน้ 1,350,000,000 หุน้ 1,350,000,000 หุน้ 
3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.65 บาท 0.42 บาท 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 877,500,000 บาท 567,000,000 บาท 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิจากงบ
การเงินรวม 

40.3% 45.4% 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.42 บาท โดยก าหนดวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการรับเงินปันผล 
ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567   และจะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ทั้ งน้ี สิทธิในการ
ไดรั้บเงินปันผลดงักล่าว ยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 

 

 การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ :  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ
ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้มีกรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมด โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง และกรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกให้เขา้มาด ารงต าแหน่งตามวาระใหม่ได ้โดยในปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออก
ตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่. 
 

1. นายปริญญ ์ จิราธิวฒัน์   กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
     กรรมการบริหารความเส่ียงและการก ากบัดูแล 

2.  นางสิริเกศ  จิรกิติ   กรรมการ 
3.  นางสาวโสภาวดี  เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
4.  นายชยัวฒัน์  ทองค าคูณ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษทัล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 1 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านระบบข่าวตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั   (https://investor.centarahotelsresorts.com) แลว้ แต่ไม่มีผู ้
ถือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรับคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลัน่กรองอย่าง
รอบคอบตามขอ้ก าหนด กฏเกณฑ์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามกระบวนการท่ีบริษทัฯก าหนด  รวมทั้งกรณี
กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงกรรมการอิสระสามารถด ารง
ต าแหน่งกรรมการติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 2 วาระ และสามารถต่อวาระไดโ้ดยรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทุก
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วาระแลว้ตอ้งไม่เกิน 9 ปี เพื่อความเป็นอิสระในการให้ความเห็นและปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระของ
บริษทัฯ  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัสามารถพิจารณาขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได้
ตามท่ีเห็นสมควร และในปีท่ีกรรมการอิสระดงักล่าวครบก าหนดออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเสนอช่ือ
กรรมการดงักล่าวใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการกลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระต่อไปได ้
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย จึงเห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระประจ าปี 
2567 จ านวน 4 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 

อน่ึง บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองอยา่งรอบคอบของคณะกรรมการบริษทั
แลว้ว่ามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  และไดพ้ิจารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้
เป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้

ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทฯก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง ข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีมติ
เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

1. นายปริญญ ์ จิราธิวฒัน์   กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียงและการก ากบัดูแล / 
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางสิริเกศ  จิรกิติ   กรรมการ 
3. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนสัชยั1 กรรมการอิสระ /  

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชยัวฒัน์  ทองค าคูณ1  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ พระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถอนัหลากหลาย และมีประสบการณ์ใน
การบริหารธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั สามารถอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
(ประวติักรรมการแต่ละท่านปรากฏตามเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3) 
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หมายเหตุ: 1บริษัทฯก าหนดคุณสมบัติความเป็นอิสระไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัยต์าม
รายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (รายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2) 
 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ :  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล 
 

 วาระที่ 6.   พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม ตาม

มาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบติังานท่ีเช่ือมโยงกบัผลประกอบการ 
และปัจจัยแวดลอ้มอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบับริษทัฯ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยมีโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เช่นเดียวกบัปี 2566 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

เห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาท โดยมีโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเช่นเดียวกบัปี 2566 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

• ค่าตอบแทนประจ ารายไตรมาสและเบีย้ประชุมรายคร้ัง 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2566 
ปี 2567 

(เพ่ือพจิาณา) 
เพิม่ขึน้/
ลดลง 

1.  ค่าตอบแทนประจ าไตรมาส (บาท/ไตรมาส)       

  -  ประธานกรรมการ 100,000 100,000 0 

  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 70,000 0 

  -  กรรมการ 60,000 60,000 0 

2.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท (บาท/คร้ัง)       

  -  ประธานกรรมการ 35,000 35,000 0 

  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 
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ประเภทค่าตอบแทน ปี 2566 
ปี 2567 

(เพ่ือพจิาณา) 
เพิม่ขึน้/
ลดลง 

3.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง)       

  -  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 0 

  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 

4.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(บาท/คร้ัง) 

      

  -  ประธานกรรมการ 35,000 35,000 0 

  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 

5.  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียงและการก ากับ
ดูแล (บาท/คร้ัง) 

      

  -  ประธานกรรมการ 35,000 35,000 0 

  -  กรรมการ 30,000 30,000 0 

 
• โบนัส 

บริษัทฯจะจ่ายเงินโบนัสกรรมการโดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาก าหนดเง่ือนไข 
รายละเอียด รูปแบบ และ อตัราการจ่ายโบนสัตามความเหมาะสม ทั้งน้ีเงินโบนสัจะจ่ายให้แก่กรรมการตามผล
การปฎิบติังานและการมีส่วนร่วมในการประชุม ซ่ึงบริษทัฯจะจดัสรรจากงบประมาณค่าตอบแทนท่ีคงเหลืออยู ่
ณ ส้ินปีให้กบักรรมการแต่ละคนโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ผลการปฎิบติังาน และการมี
ส่วนร่วมในการประชุมของกรรมการ โดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ (Executive Director) จะไม่ได้
รับเงินโบนสักรรมการ 
 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 บริษทัฯไดใ้หสิ้ทธิมาใชบ้ริการหอ้งอาหารท่ีโรงแรมแก่กรรมการท่านละ 80,000 บาท 

ค่าอาหาร ปี 2566 
ปี 2567 

(เพ่ือพจิาณา) 
เพิม่ขึน้ 

  วงเงินท่ีขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (คน/ต่อปี) 80,000 80,000 0 
 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ :  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7. พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ บริษทัมหาชนจ ากดัฯ  ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

แต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษทัน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประจ าปี 2567 และอนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2567 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ ดงัน้ี 
(1) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัย่อย

ประจ าปี 2567 ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 1. นายวิชาติ โลเกศกระวี    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451หรือ  
 2. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 หรือ 
 3. นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 หรือ 
 4. นางสาวศิริวรรณ นิตยด์ ารง   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5906 
 

 ทั้งน้ีบุคคลดงักล่าวมีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดส่้วนเสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/
ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  

 ปัจจุบนับริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทัและบริษทัย่อย 40 บริษทั และกองทุนรวม 1 
กองทุน  โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นายวิชาติ โลเกศกระวี  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451 ซ่ึงเร่ิมเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2561 - 2566 รวมเวลาเป็นผูส้อบบญัชีทั้งส้ิน 6 ปี 

 

(2) พิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2567 จ านวนเงิน 2,087,000 บาท (สองลา้นแปดหม่ืนเจ็ด
พนับาทถว้น) เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 10 เน่ืองจากปี 2566 บริษทัฯ ได้รับส่วนลดจากผลกระทบของ
สถานการณ์โควิด- 19 ดงันั้นเม่ือสถานการณ์เร่ิมกลบัเขา้สู่สภาวะปกติ ค่าสอบบญัชีจึงเพิ่มขึ้นในปี 2567 
ดงัน้ี 

 ปี 2566 ปี 2567 
(เพื่อพิจาณา) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

1. ค่าสอบบญัชี (บาท) 1,890,000 2,087,000 197,000 
2. ค่าบริการอ่ืน - - - 

 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ :  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 8. พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  
 อน่ึง บริษัทฯได้ก าหนดให้วนัพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 2567 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เขา้ร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 และสิทธิในการรับเงินปันผลในวนั
พฤหสับดีท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เพียงช่องทางเดียว ตามวนัและเวลาท่ีระบุขา้งตน้ โดยบริษทัฯ จดัให้มีการลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชุมล่วงหน้าผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 8.00 น. 
และจะใช้วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์เท่านั้น  

 
 อย่างไรก็ตาม ขอให้ผูถื้อหุ้นศึกษารายละเอียด “ขั้นตอนและค าแนะน าในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น” (ตาม

รายละเอียด ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5) และขอ้บงัคบัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4) และหากผูถื้อ
หุน้มีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท่ี้  

 อีเมล: centel_companysecretary@chr.co.th  หรือ ir@chr.co.th 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

-ลงนาม- 
 

( นายสุทธิเกียรติ  จิราธิวฒัน์ ) 
ประธานกรรมการ 

mailto:centel_companysecretary@chr.co.th
mailto:ir@chr.co.th

