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การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้ 
เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 
1. วตัถปุระสงค ์
 บรษิทั โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามหลกั
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยปฏิบตัติ่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั การให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการ
เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นส่วนหนึ่งของ
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งแสดงใหเ้หน็ถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั  บรษิทัฯ จงึ
ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณา
คดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า เพื่อช่วยกลัน่กรองเรื่องที่จะเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อย่างแท้จรงิ 
และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคดัเลอืก และใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ต่อไป 
 
2. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 
 ผู้ถอืหุ้นที่จะเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

1. เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด โดยต้องถอืหุ้นในบรษิทัฯ ตามสดัส่วนขา้งต้นต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จนถงึวนัที่เสนอ
ระเบยีบวาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  และถอืหุน้ต่อเนื่อง
จนถึงวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อก าหนดสทิธใินการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นในปี
นัน้  

2. สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนังสอืรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย์ หรอืหลกัฐานอื่นจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 เรื่องทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม มดีงันี้ 

1. เรื่องที่ขดักบักฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ของหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานที่ก ากบัดูแล
บรษิทัฯ หรอืไม่เป็นไปตามขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ การก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรอืเรื่องที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งของบรษิทั 
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3. เรื่องทีเ่ป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ ทัง้นี้ จะไม่จ ากดัการน าเสนอขอ้แนะน าทีเ่ป็น
ประโยชน์จากผูถ้อืหุน้ 

4. เรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นเรื่องทีแ่สดงใหเ้หน็อย่างชดัเจนถงึความ
ผดิปกต ิ

5. เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการ 
6. เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง 
7. เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามทีร่ะบุไว ้
8. เรื่องอื่นทีค่ณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ไม่มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งบรรจุเป็นวาระ 

 
4. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการคัดเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 
เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาโดยระบุ ประวตัิส่วนตัว ประวตัิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน ความสามารถ และความเชีย่วชาญ รายชื่อบรษิทัทีบุ่คคลดงักล่าวเป็นผูบ้รหิารหรอื
กรรมการ จ านวนหุ้นที่ถืออยู่ในบรษิัทฯ ส่วนได้เสยีกบับรษิัท และบรษิัทย่อย/บรษิัทร่วมของบรษิัทหรอื 
นิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ที่อยู่ที่ตดิต่อได้ และขอ้มูลอื่นๆ ที่เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
พิจารณา รวมถึงหนังสือยินยอมของบุคคลทีได้รบัการเสนอชื่อที่จะเป็นกรรมการบรษิัทหากได้รบัการ
คดัเลอืก 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ซึ่งจะต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชน จ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทและการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของบรษิทัฯ และหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

5. ขัน้ตอนในการพิจารณา 
 การเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ (2) สามารถเสนอเรื่องโดยด าเนินการ ดงันี้ 
- กรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2567” 

ตามแบบฟอรม์แนบ 
- จดัส่งเอกสารต้นฉบบัพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการพจิารณาต่างๆที่ครบถ้วนและถูกต้องมายงั

เลขานุการบรษิทัภายในวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อให้คณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการ
พจิารณาระเบยีบวาระการประชุม ตามทีอ่ยู่ดงันี้ 
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 เลขานุการบริษทั 
 บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 999/99 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวนั 
 เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างไม่เป็นทางการไดท้ี ่ 
 E-mail: paraneega@chr.co.th หรอื โทรสาร หมายเลข 02-100-6231 

2. เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะต้องไม่มี
ลกัษณะเขา้ข่ายตามเรื่องที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ตามขอ้ 3. และหากผู้ถอืหุ้นไม่สามารถ
จดัส่งเอกสารที่ครบถ้วนและถูกต้องได้ภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทฯจะถอืว่าผู้ถอืหุ้นไม่ใช้สทิธใิน
การเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. เรื่องที่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ จะได้รบับรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมในหนังสอื
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บรษิทัฯจะแจง้ให้ผูถ้อืหุ้นทราบพรอ้มทัง้ชี้แจงเหตุผลเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี้ ให้ค าวนิิจฉัยของ
คณะกรรมการถอืเป็นทีสุ่ด 

 
การเสนอชื่อบุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ (2) สามารถเสนอชื่อผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกโดยด าเนินการ ดงันี้ 

- กรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567” ตามแบบฟอรม์แนบ 

- จดัส่งเอกสารต้นฉบบัพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการพจิารณาต่างๆที่ครบถ้วนและถูกต้องมายงั
เลขานุการบรษิทัภายในวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อให้คณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการ
พจิารณา ตามทีอ่ยู่ดงันี้ 

 

 เลขานุการบริษทั 
 บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 999/99 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวนั 
 เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอย่างไม่เป็น

ทางการไดท้ี ่E-mail: paraneega@chr.co.th หรอืโทรสาร หมายเลข 02-100-6231 
 

2. เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาต่อไป และหากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจดัส่งเอกสารที่ครบถ้วนและถูกต้องได้
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ภายในเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ไม่ใชส้ทิธเิสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการ 

3. บุคคลที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะได้รบัการบรรจุชื่ อในวาระการเลือกตัง้
กรรมการ ส าหรบับุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ บรษิัทฯจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมทัง้ชี้แจง
เหตุผลเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี้ใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด 
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แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 
 วนัที ่  
(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ   
ทีอ่ยู่ปัจจุบนั/ทีต่ดิต่อได ้  
  
โทรศพัท ์  
โทรสาร   
E-mail   
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) จ านวน   หุน้ 
 
(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเพิม่วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
เรื่องทีเ่สนอ   
วตัถุประสงค ์ [   ]  เพือ่พจิารณา  [   ]  เพือ่ทราบ [   ]  เพือ่อนุมตั ิ
รายละเอยีด   
  
  
เอกสารประกอบ [   ]  ไม่มเีอกสารประกอบ [   ]  มเีอกสารประกอบจ านวน ____ แผ่น 
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มุลและเอกสารหลกัฐานทีแ่นบเพิม่เตมิ ถูกตอ้งครบถ้วนทุกประการ และ
ยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได้ 
 

               ลงชื่อ   ผูถ้อืหุน้ 
 ( ) 
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เอกสารหลกัฐานท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอเร่ือง 
เพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม 

 
1. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรอื ผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์
2. หลกัฐานแสดงตน ไดแ้ก่ 

2.1 ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื ส าเนา
หนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2 ในกรณีที่ผูถ้อืหุ้นเป็นนิตบิุคคล ต้องแนบส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล ซึ่ง
รบัรองส าเนาถูกต้องโดยมผีู้มอี านาจลงนาม พร้อมทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี พร้อมแนบ
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ 
ผูม้อี านาจลงนามทีไ่ดล้งชื่อในแบบขอเสนอนี้ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

3. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบยีบวาระการประชุม ใหต้วัแทนผูถ้อืหุน้ 1 ราย เป็นผูก้รอก 
“แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567” และลงชื่อไว้
เป็นหลกัฐาน ส่วนผูถ้อืหุ้นรายอื่นใหก้รอกขอ้มูลในส่วนที ่(1) ใหค้รบถ้วน และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน
พรอ้มทัง้รวบรวมหลกัฐานแสดงการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั 

4. กรณีผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายราย เสนอระเบยีบวาระการประชุมมากกว่า 1 ระเบยีบวาระ ผูถ้อืหุน้
ต้องกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567”  
1 แบบฟอรม์ ต่อ 1 ระเบยีบวาระ พรอ้มลงลายมอืชื่อใหค้รบถว้น 
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แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 
 วนัที ่  
(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ   
ทีอ่ยู่ปัจจุบนั/ทีต่ดิต่อได ้  
  
โทรศพัท ์  
โทรสาร   
E-mail   
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โรงแรมเซน็ทรลั พลาซา จ ากดั (มหาชน) จ านวน   หุน้ 
 
(2) ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 
โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) โดยบุคคลดงักล่าวใหค้วามยนิยอมและรบัรองว่าเอกสารประกอบการ
พจิารณาที่ไดย้ื่นพรอ้มกนันี้ ถูกต้องและเป็นจรงิทุกประการ และยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มูลหรอืเอกสาร
หลกัฐานดงักล่าวได ้
 

               ลงชื่อ   ผูถ้อืหุน้ 
       (      ) 
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ข้อมูลและคณุสมบติัของผู้ได้รบัการเสนอช่ือโดยผู้ถือหุ้น มีดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1: ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ชื่อ    นามสกุล    
 เชือ้ชาต ิ    สญัชาต ิ    วนั/เดอืน/ปี เกดิ   อายุ    ปี 
 ประเภทบตัร 
 [   ] บตัรประจ าตวัประชาชน เลขทีบ่ตัร   วนัทีห่มดอายุ  
 [   ] หนงัสอืเดนิทาง (เฉพาะบุคคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยและไม่ม/ีไม่ทราบเลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน) 
 เลขทีบ่ตัร   วนัทีห่มดอายุ  
1.2 ชื่อ/นามสกุลของคู่สมรส 
 ชื่อ    นามสกุล    อายุ    ปี 
1.3 ชื่อ/นามสกุลของบุตร 
 ชื่อ    นามสกุล     อายุ    ปี 
 ชื่อ    นามสกุล     อายุ    ปี 
 ชื่อ    นามสกุล     อายุ    ปี 
1.4 ทีอ่ยู่ปัจจุบนั/ทีต่ดิต่อได ้
   
   
โทรศพัท ์  
โทรสาร   
E-mail   
1.5 ประวตักิารศกึษา 

สถาบนัการศกึษา วุฒกิาศกึษา/สาขาวชิา ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา 
   
   
   
   
1.6 ประสบการณ์การท างานช่วงเวลา 5 ปีทีผ่่านมาจนถงึปัจจุบนั 

สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง ช่วงเวลา 
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1.7 การผ่านการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
ชื่อหลกัสตูร ปีทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 

[   ]  Director Certification Program (DCP)  
[   ]  Director Accreditation Program (DAP)  
[   ]  Audit Committee Program (ACP)  
[   ]  The Role of Chairman (RCM)  
[   ]  Finance for Non-Finance Director (FN)  
[   ]  อื่นๆ โปรดระบ ุ  
[   ]    
 
ส่วนท่ี 2: ลกัษณะต้องห้าม 
2.1 เป็นบุคคลทีถู่กศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัย ์บุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ [   ]  ใช่  [   ]  ไม่ใช ่
 หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ  
2.2 เป็นบุคคลทีม่ชีื่ออยู่ในบญัชรีายชื่อทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเหน็ว่า  [   ]  ใช่  [   ]  ไม่ใช ่
 ไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
2.3 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรอืถูกด าเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานทีม่อี านาจตาม  [   ]  ใช่  [   ]  ไม่ใช ่
 กฎหมาย ในความผดิเกีย่วกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซือ้ขาย 
 หลกัทรพัย ์สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หรอืการบรหิารงานทีม่ลีกัษณะเป็นการ 
 หลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ  
2.4 อยู่ระหว่างระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ขององคก์รทีม่อี านาจตามกฎหมาย    [   ]  ใช่  [   ]  ไม่ใช ่
 ต่างประเทศ หา้มมใิหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั  
2.5 เคยตอ้งค าพพิากษาถงึทีสุ่ดว่าการกระท าความผดิตามขอ้ 2.3 หรอืเคยถูก     [   ]  ใช่  [   ]  ไม่ใช ่
 เปรยีบเทยีบปรบัเนื่องจากการกระท าความผดิตามขอ้ 2.3  
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ส่วนท่ี 3: คณุสมบติัความเป็นอิสระ 
3.1 การถอืหุน้ในบรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

การถอืหุน้ จ านวนหุน้ (หุน้) 
1 ขา้พเจา้  
2 คู่สมรส  
3 บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ (ชื่อ-สกุล)  
  
  
  
  
4 นิตบิุคคลทีบุ่คคลตามขอ้ 1 2 3 ถอืหุน้รวมกนัเกนิ 
30% 

 

  
  
  
  
 
3.2 ด ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน* พนักงาน ลูกจ้าง หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า ในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 กรณีตอบว่า ม ีกรุณาระบุรายละเอยีด 

ชื่อบรษิทั ต าแหน่ง ช่วงเวลา 
   
   
   
   
   
 *กรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน หมายถงึ กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ท าหน้าที่
รบัผดิชอบเยี่ยงผู้บรหิาร และกรรมการที่มอี านาจลงนามผูกพนั เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพนัตาม
รายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 
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3.3 ด ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืที่ปรกึษ าที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า ในกจิการอื่นทีเ่ป็นไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 

 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 กรณีตอบว่า ม ีกรุณาระบุรายละเอยีด 

ชื่อบรษิทั ต าแหน่ง ช่วงเวลา 
   
   
   
   
   
3.4 ด ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืที่ปรกึษาที่

ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า ในกจิการอื่นทีแ่ขง่ขนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 
 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 กรณีตอบว่า ม ีกรุณาระบุรายละเอยีด 

ชื่อบรษิทั ต าแหน่ง ช่วงเวลา 
   
   
   
   
   
3.5 ความสมัพนัธ์เป็นญาตสินิท (บดิา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร) กบัผูบ้รหิาร ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 กรณีตอบว่า ม ีกรุณาระบุรายละเอยีด 

ชื่อบรษิทั ต าแหน่ง ช่วงเวลา 
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3.6 ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
 3.6.1 ความสมัพนัธใ์นลกัษณะการใหบ้รกิารทางวชิาชพีในปัจจุบนั และช่วง 2 ปี ก่อนหน้านี้ 
  ขา้พเจา้ไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีในกรณีเป็นผูส้อบบญัช ี               
 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 
  ขา้พเจา้ไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่นทีม่มีลูค่ารายการเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปี เช่น ทีป่รกึษา

กฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 3.6.2 ความสมัพนัธท์างการคา้/ธุรกจิ 
  ในช่วงระยะเวลา 6 เดอืน ก่อนหน้านี้ ขา้พเจา้ไม่ไดท้ ารายการทางธุรกจิทุกประเภท  
  ทีม่มีลูค่ารายการ ≥ 20 ลา้นบาท หรอื ≥ 3% ของ NTA ของบรษิทั แลว้แต่จ านวนใด 
  จะต ่ากว่า 
 [   ]  ม ี [   ]  ไม่ม ี
 
(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ   เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอ
ชื่อให้เข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) ซึ่งข้าพเจ้า
ยนิยอมและรบัทราบการเสนอชื่อในครัง้นี้ และขอรบัรองว่า 
 (ก) ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มูลประวตัแิละคุณสมบตัขิองข้าพเจา้ รวมทัง้หลกัฐานเอกสารต่างๆ ถูกต้อง ครบถ้วน 

ไม่เป็นเทจ็ หรอืไม่ขาดขอ้ความทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
 (ข) ขา้พเจ้ายนิยอมให้น าขอ้มูลที่เปิดเผยไวใ้นเอกสารฉบบันี้และเอกสารประกอบเพื่อใช้พจิารณาสรรหา

กรรมการของบรษิัท และยนิยอมให้บรษิัทเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าเกี่ยวกบัการมหีรอืไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มต่อบรษิทั และบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 
 ลงชื่อ   ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 
 ( ) 
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เอกสารหลกัฐานท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบั 
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 
1. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอื หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรอื ผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์
2. หลกัฐานแสดงตน ไดแ้ก่ 

2.1 ในกรณีที่ผูถ้อืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื ส าเนาหนังสอื
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2 ในกรณีทีผู่้ถอืหุน้เป็นนิตบิุคคล ต้องแนบส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล ซึ่งรบัรอง
ส าเนาถูกต้องโดยมผีู้มีอ านาจลงนาม พร้อมทัง้ประทบัตราส าคัญ (ถ้าม)ี พร้อมแนบส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อี านาจลงนามที่
ไดล้งชื่อในแบบขอเสนอนี้ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

3. กรณีที่ผู้ถอืหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ให้ตวัแทนผู้ถอืหุ้น 1 ราย 
เป็นผูก้รอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น 
ประจ าปี 2567” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ส่วนผูถ้อืหุน้รายอื่นใหก้รอกขอ้มูลในส่วนที ่(1) ใหค้รบถว้น และ
ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานพรอ้มทัง้รวบรวมหลกัฐานแสดงการถอืหุ้นของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั 

4. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวต่างชาต)ิ ของผู้ได้รบัการเสนอชื่อ 
พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

5. เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตั ิไดแ้ก่ ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน ความสามารถและ
ความเชีย่วชาญของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

 


