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ค าประกาศเจตนารมณ์ 
บริษทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

 
บริษัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) มอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส 

และมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการที่ด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ ตลอดจนตระหนักว่าการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน นอกจากจะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ชื่อเสยีง และภาพลกัษณ์ของบรษิัทแล้ว ยงัเป็นอุปสรรคต่อการเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนืของบรษิทัและการพฒันาของประเทศชาตเิป็นอย่างมาก 

บรษิทัจงึเขา้ร่วมเป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC : Collective 
Action Coalition) เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนด
ในการด าเนินการทางธุรกิจ ที่อาจมคีวามเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน ซึ่งได้รบัการพจิารณา
และปฏบิตัอิย่างรอบคอบ บรษิทัจงึพจิารณาจดัท า “นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน” เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาองค์กรให้เตบิโต
อย่างยัง่ยนื 

บรษิัทมนีโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั 
โดยถอืเป็นส่วนหนึ่งของวนิัยในการปฏบิตังิาน หากพบการไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ จะถูกสอบสวน
และพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ในขณะเดยีวกนั บรษิทัจะไม่
ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ที่ปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนั
และสนิบน แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บรษิัทสูญเสยีโอกาสทางธุรกิจ และบรษิัทมีความมุ่งมัน่ในการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน พรอ้มทัง้สนับสนุนใหคู้่คา้ พนัธมติร ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาค
สว่น ตระหนักและใหค้วามส าคญัว่า การทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนนัน้เป็นภยัรา้ยแรงทีท่ าลายการแข่งขนั
อย่างเสร ีและเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม บรษิทัไดก้ าหนด
ช่องทางการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนมายงัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง การก ากบัดูแล และความ
ยัง่ยนืของบรษิทั ในกรณีทีพ่บเหตุการณ์การกระท าทีส่อ่ถงึการทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบของบุคคล 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัและคณะผู้บรหิาร จงึขอให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ
บรษิทัทุกระดบั ศกึษาท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามแนวทางที่วางไวใ้นนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปั
ชนัและสนิบนฉบบันี้อย่างเคร่งครดั เพื่อร่วมกนัพฒันาบรษิทัให้เป็นองค์กรทีโ่ปร่งใส ได้รบัความไว้วางใจ
จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย อนัจะเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนินธุรกจิและการเตบิโตอย่างยัง่ยนืสบืไป 

 
     

                       นายนรชติ สงิหเสนี                        นายธีระยุทธ จิราธิวัฒน์ 
     ประธานกรรมการ       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

                        1 มกราคม 2569                  1 มกราคม 2569 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนัและสินบน (ฉบบัทบทวน ปี 2569) 
บริษทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อให้มัน่ใจว่า บุคลากรของบรษิทั และบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่บรษิทัมอี านาจในการ
ควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ไม่ยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชนัและสินบน และแสดงออกถึง
จุดยนืในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนในทุกกรณ ี

2. เพือ่ก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รษิทั และบุคลากรของบรษิทัปฏบิตัติาม 
3. ก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและก ากบัติดตาม เพื่อมัน่ใจว่าบรษิัทได้มกีารปฏิบตัิตามนโยบาย

ฉบบัน้ี 
4. ก าหนดแนวทางการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุม คู่คา้ทางธุรกจิ และผูม้สี่วนไดเ้สยี 
รวมทัง้สาธารณชน  

5. สรา้งความตระหนักรู ้และสนับสนุนใหพ้นักงานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเหน็การทุจรติคอรร์ปั
ชนัและสนิบน ผ่านช่องทางการสือ่สารทีป่ลอดภยั และเชื่อถอืได้ 

 
2. ค านิยาม  

ขอ้ความใดๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี้ ให้มคีวามหมายดงัต่อไปนี้ เว้นแต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดง
หรอืไดอ้ธบิายไวเ้ป็นอย่างอื่น 
“บริษทั” หมายถงึ บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
“บริษัทย่อย” หรือ “บริษัทร่วม” หมายถงึ บรษิัทตามความหมายของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
“บุคลากรของบริษทั” หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 
“กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถงึ ผูถ้อืหุ้น นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้การค้า   ผู้ร่วม
ทุน และพนัธมติรทางธุรกจิ ภาครฐั ภาคเอกชน สงัคม ชุมชมและสิง่แวดลอ้ม 
“คู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจ” หมายถึง ผู้ผลติ ผู้รบัเหมา ผู้ขายสนิค้า ผู้รบัจ้าง และ/หรอืผู้ให้บรกิาร 
ตวัแทน ตวักลาง และพนัธมติรทางธุรกจิทัง้ที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บรษิัท รวมถงึผู้รบัจ้าง
ช่วง ของผูผ้ลติ ผูร้บัเหมา ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร ดงักล่าว ซึง่ครอบคลุมถงึคู่คา้เก่าและ
คู่คา้ใหม่ (Existing and New Business Partners and Suppliers) 
“การทุจริต” หมายถงึ การกระท าโดยเจตนาเพื่อละเมดิกฎหมาย กฎระเบยีบ นโยบายภายในของบรษิทั 
ตลอดจนจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ เพื่อใหเ้กดิการได้เปรยีบโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยทัว่ไป
การทุจรติจะเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการการกระท าที่หลอกลวง ให้สนิบน ปลอมแปลงลายมอืชื่อ ข่มขู่ ลกั
ทรพัย์ แอบอ้าง รบัสนิบน สมรู้ร่วมคดิ ฉ้อฉล และมเีจตนาปกปิดความจรงิเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่เหมาะสม 
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“การคอรร์ปัชนั” หมายถงึ การใชอ้ านาจโดยมชิอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ทีม่คิวรได ้การใหห้รอืรบั
สนิบนไม่ว่ารูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา ให้ค ามัน่ เรยีกร้อง ใหห้รอืรบัซึ่งเงนิหรอืทรพัย์สนิ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใดที่ถูกต้องแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่ม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่หรอืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่เหมาะสม 
“สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใดๆ ที่เป็น การเสนอ การให้ค ามัน่สญัญา การให้ การรบั หรอื
การเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้บุคคลกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดอันมิชอบด้วยหน้าที่ ผิด
กฎหมาย ขดัต่อศลีธรรมอนัด ีจรยิธรรม กฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบาย หรอืท าลายความไวว้างใจ 
 
3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนัและสินบน  

3.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทั และบรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัอื่นที่
บรษิทัมอี านาจในการควบคุม รวมถงึตวัแทนทางธุรกจิ ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปั
ชนัและสนิบนโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ และไม่เรยีกรอ้ง หรอืด าเนินการใดๆ ทีจ่ะเป็นการใหห้รอืรบั หรอืยอมรบั
การคอร์รปัชนัและสนิบนในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร 
ตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิ โดยครอบคลุมถงึธุรกจิทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทัง้ทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

3.2 การด าเนินการทางธุรกจิ การจดัซื้อจดัจา้งจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์และเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 บรษิทัจะต้องก าหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
สนิบน อย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย
ของประเทศไทยในการต่อต้านการคอรร์ปัชนัและสนิบน ทัง้นี้ หากมกีารฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อนัเป็นการ
คอรร์ปัชนั สนบัสนุนช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการคอรร์ปัชนัและสนิบน จะไดร้บัการพจิารณาโทษ
ตามระเบยีบของบรษิทั  
 
4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน จะได้รบัการน าไป
ปฏิบตัิอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร และมกีารก ากบัดูแลที่ชดัเจน บรษิัทจึงก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบของ
บุคคลหรอืหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

 
4.1 คณะกรรมการบริษทั 
• คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที่รบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายและมาตรการต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน  
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• ก ากบัดูแลให้มรีะบบที่สนับสนุนต่อการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
บุคลากรของบรษิัท ทุกระดบัตระหนักถึงความส าคญัของการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและ
สนิบน และไดน้ าไปปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมองคก์ร   

• พจิารณารายงานเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั
และสนิบน  

• พิจารณาประเด็นเร่งด่วนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน เพื่อก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินการทีท่นัต่อสถานการณ์ 
 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ

บญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในของบรษิทั เพื่อให้บรษิทัมกีารควบคุมภายใน
อย่างเพยีงพอ และสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ผูส้อบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปประกาศ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยรบัทราบ
ผลการตรวจสอบทัง้ภายในภายนอก และตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน ที่น าเสนอโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน และตดิตามการปฏบิตัติาม
นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน 

• พจิารณาประเดน็เร่งด่วนเกีย่วกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อก ากบัดูแลใหม้กีารด าเนินการทีท่นั
ต่อสถานการณ์  

 
4.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง การก ากบัดแูล และความยัง่ยืน 
• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง การก ากบัดูแล และความยัง่ยนืรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลให้

มัน่ใจว่า บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รปัชันและสินบน ซึ่งรวมถึงการ
พจิารณาสอบทานประเด็นและตัวชี้วดัความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน 
ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน การด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่า
การจดัการความเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ทีน่ าเสนอโดยหน่วยงานบรหิารความเสีย่ง  

• พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อผลการประเมินและทบทวนความเสี่ยง และผลการสอบทานและ
ตดิตามความเสีย่งที่น าเสนอโดยฝ่ายบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการพจิารณาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ  

• พจิารณาการทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย มาตรการและแนวปฎบิตัติ่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั
และสินบน ที่น าเสนอโดยฝ่ายบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการพิจารณาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ 
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4.4 ฝ่ายบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บรหิารระดบัสูง จดัให้มกีารด าเนินการด้านการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชนัและสนิบนอย่างเป็นระบบ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิ สนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั
และสินบน เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิัท ทุกระดบัน าไปปฏิบัติจนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมทัง้ 
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย   
 
4.5 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความ
เสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัและสนิบนทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
4.6 ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
• จดัท าและทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน ให้

สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รปัชนัและ
สนิบน ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และน านโยบาย แนวปฏบิตั ิมาตราการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
สนิบน ไปปฏบิตัโิดยก าหนดใหม้รีะบบ ส่งเสรมิ สนับสนุน ควบคุมดูแล และสื่อสารไปยงับุคลากร
ของบรษิทั และผู้มสี่วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิเพื่อให้มัน่ใจว่าบุคลากรของ
บรษิทั ไดป้ฏบิตัติามนโยบาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน  

• พจิารณาสอบทานประเดน็และตวัชีว้ดัความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน  
• ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน และการด าเนินการเพื่อให้ความ

เสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดแ้ละมกีารปฏบิตัติามมาตรการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง  
• รายงานผลการสอบทานความเสีย่งของบรษิทั วธิกีารจดัการและผลการตดิตามความเสีย่งต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง การก ากบัดแูล และความยัง่ยนื 
• ทบทวน ตดิตามและพจิารณารายการที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการ และแนว

ปฏบิตัติ่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน  
• ทบทวนนโยบาย มาตรการ และแนวปฏบิตัติ่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน เป็นประจ าทุกปี 

และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง การก ากบัดแูล และความยัง่ยนืเพือ่พจิารณา  
• ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนในเบื้องต้น 

รวมทัง้ประสานงานหรือหารือกับฝ่ายงานอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้องในการให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง 
ครบถว้น และชดัเจน  
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4.7 ส านักเลขานุการบริษทั 
• ส านักเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแล แลกเปลี่ยนความรู้กับ

หน่วยงานอื่น เพือ่น าขอ้มลูมาพฒันางานดา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน 
• ประสานงานและสื่อสารขอบเขตมาตรการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด เพื่อให้ฝ่ายงานที่

เกีย่วขอ้งน าไปด าเนินการ  
 
4.8 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

มหีน้าที่จดัให้มกีระบวนการบรหิารทรพัยากบุคคลที่สะท้อนความมุ่งมัน่ของบรษิทั ต่อการปฏบิตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน อบรมนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนแก่ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างทัว่ถงึ ตดิตามและจดัเก็บแบบรบัทราบและถอืปฏบิตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนที่ผู้บรหิาร และพนักงานลงนาม
รบัทราบ  
 
4.9 บุคลากรของบริษทั 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 
รวมทัง้กฎระเบยีบ และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องการทุจรติคอร์รปัชนั
และสนิบน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ใหเ้รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่
และสนิบน เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั 
 
5. แนวทางปฏิบติั 
5.1 บททัว่ไป 

1) บรษิัทมนีโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนในทุกกรณี (Zero-Tolerance Policy) 
และถอืปฏิบตัติามกฎหมายทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน ในประเทศ
ไทย  

2) บรษิัทจะไม่เข้าไปมสี่วนร่วมในการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และ
มุ่งมัน่ทีจ่ะน าระบบทีม่ปีระสทิธผิลมาใชใ้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน 

3) บุคลากรของบรษิทัต้องไม่ด าเนินการหรอืเขา้ไปมสีว่นร่วมในการทุจรติและคอรร์ปัชนั การให/้รบั
สนิบนทุกรปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยมหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
สนิบน นโยบายก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายการท ารายการเกี่ยวโยงกนั รวมทัง้ระเบยีบ 
และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง    

4) บุคลากรของบรษิัทต้องหลีกเลี่ยงการกระท าที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) กบับรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม การด าเนินการใดๆ จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
อยู่บนพื้นฐานของการกระท าเพื่อประโยชน์ของบรษิัท ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ 
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หากมกีารกระท าหรอืพฤตกิารณ์ใดทีเ่ขา้ข่ายมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั บุคลากรดงักล่าวมี
หน้าทีร่ายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางทีบ่รษิทัก าหนด  

5) บรษิทัจดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน ของบรษิทัและจดัท า
มาตรการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่งนัน้และเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในทีด่ ี

6) บริษัทจัดท าขัน้ตอนปฏิบัติซึ่งมีรายละเอียดที่เพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายน้ีทีส่ามารถป้องกนัการเกดิการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนในการด าเนินธุรกจิ 

7) บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศและการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากร เพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
นโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน  

8) บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในเพื่อใหม้ัน่ใจในประสทิธภิาพและประสทิธผิลของนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน ซึ่งครอบคลุมถงึกระบวนการการเกบ็บนัทกึขอ้มูลทางการเงนิ การ
บญัชี กระบวนการการบรหิารทรพัยากรบุคคล และกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของ
บรษิทั 

9) บรษิทัจดัใหม้กีารรายงาน การตดิตาม และการทบทวนเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่านโยบายมคีวาม
ครบถว้น เพยีงพอ และทนัต่อสถานการณ์ 

10) บรษิัทจดัให้มชี่องทางในการสื่อสารที่ปลอดภยัให้บุคลากรของบรษิทัและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ทุกฝ่ายสามารถขอค าแนะน า แจ้งเบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืร้องเรยีนกรณีเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชนั
และสนิบน โดยมมีาตรการคุม้ครองสทิธใิหแ้ก่บุคคลดงักล่าว  

11) บรษิทัจดัใหม้กีารสื่อสารนโยบาย ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนทัง้ภายในและ
ภายนอกบรษิทั เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัติามในวงกวา้ง ซึ่งรวมไปถงึการแจง้ใหบ้รษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
อื่น ที่บรษิทัมอี านาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ น านโยบายในการต่อต้านทางทุจรติคอร์รปัชนั
และสนิบนของบรษิทัไปปฏบิตั ิ 

12) บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ และแนวปฏบิตัทิีด่รีะหว่างบรษิทัอื่นที่
อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั รวมทัง้ผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็นแนวร่วมปฏบิตัแิละเขา้ร่วม
ในกจิกรรมต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัซึ่งจดัขึ้นโดยบรษิัท สมาคม หอการค้า หรอืหน่วยงานก ากบั
ดแูลอื่นๆ 
 
5.2 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

1) บรษิทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวั
เงนิแก่พรรคการเมอืง นักการเมอืงหรอืผู้ลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง และจะไม่กระท าการใดอนัเป็น
การฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง 

2) บุคลากรของบรษิัทมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงภายใต้บทบญัญัติแห่ง
รฐัธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นบุคลากรของบรษิทั หรอืน าทรพัย์สนิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆ 
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ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง หากเขา้ร่วมจะต้องพงึระมดัระวงัการ
ด าเนินการใดๆ ทีอ่าจท าใหเ้กดิความเขา้ใจว่าบรษิทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนหรอืฝักใฝ่ในพรรคการเมอืงใดพรรค
หนึ่ง 
 
5.3 การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้การสนับสนุน 

1) การบรจิาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุน ทัง้ในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลอืทาง
การเงนิ หรอืในรูปแบบอื่นๆ (เช่น ให้ความรู้หรอืสละเวลา) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม 
ตลอดจนประชาสมัพนัธ์และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บรษิัท โดยอาจกระท าได้หลายรูปแบบ เช่น 
การสนบัสนุนกจิกรรมทางวฒันธรรม ศลิปะ การศกึษา สุขภาพชุมชน เป็นตน้ 

2) ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขดัต่อหลักศีลธรรม เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติของบริษัท และต้องไม่ขดัแย้งกับระเบียบราชการ รฐัวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

3) สอดคลอ้งกบันโยบายการจดัซื้อจดัจา้ง นโยบายดา้นสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม และส่งเสรมิ
การพฒันาสูค่วามยัง่ยนืของบรษิทั หรอืเป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม 

4) ไม่ใชเ้ป็นขอ้งอา้งส าหรบัเอือ้โอกาสการคอรร์ปัชนัและสนิบน 
5) ไม่มวีตัถุประสงคแ์อบแฝงเพื่อสร้างความได้เปรยีบหรอืสร้างแรงจูงใจในการเอื้อประโยชน์ทาง

ธุรกจิ  
6) ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ของบรษิทั 
7) การบรจิาคหรอืการให้การสนับสนุนต้องจดัท าบันทึกขออนุมตัิโดยระบุวตัถุประสงค์และชื่อ

บุคคล/หน่วยงานผู้รบับรจิาคหรอืรบัการสนับสนุนอย่างชดัเจนพรอ้มเอกสารที่เกี่ยวขอ้งเพื่อการสอบทาน
และน าเสนอผูม้อี านาจของบรษิทัพจิารณาอนุมตักิ่อนด าเนินการ 
 
5.4 ค่าอ านวยความสะดวก 

1) บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอ านวยความสะดวก ทัง้นี้ค่าอ านวยความสะดวก ไดแ้ก่ สนิบนที่
จ่ายใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐั รฐัวสิาหกจิและเอกชน เพื่อเร่งประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานประจ าวนัหรอืการ
ปฏบิตังิานทีจ่ าเป็น ซึง่เจา้หน้าทีม่หีน้าทีต่อ้งปฏบิตัอิยู่แลว้ 

2) การตดิต่องานกบัหน่วยงานภาครฐัตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขดั
ต่อหลกัศีลธรรม เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท และต้องไม่ขดัแย้งกบัระเบียบหน่วยงานราชการ 
รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
5.5 การให้หรือรบัของขวญั การเล้ียงรบัรองและบริการต้อนรบั หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1) บุคลากรของบรษิัทต้องปฏบิตัดิ้วยความระมดัระวงัเกี่ยวกบัการให้ การรบัของขวญั การเลี้ยง
รบัรองและบริการต้อนรบัหรือประโยชน์อื่นใด ทัง้นี้  ต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตาม
ประเพณีนิยมเท่านัน้ โดยมมีลูค่าทีเ่หมาะสม และตอ้งไม่สง่ผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 
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2) ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขดัต่อหลักศีลธรรม เป็นไปตาม
ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั และตอ้งไม่ขดัแยง้กบัระเบยีบหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิน่ 
4) ไม่ใชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัเอือ้โอกาสในการคอรร์ปัชนัและสนิบน  
5) ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ของบรษิทั 
6) ห้ามรบัหรอืให้ของขวญั เลี้ยงรบัรองหรอืบรกิารต้อนรบั หรอืประโยชน์อื่นใด หากการกระท า

เหล่านัน้จะมผีลกระทบเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 
5.6 การขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1) บรษิทัมนีโยบายป้องกนัและขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
โดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางธุรกจิ เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ 

2) บรษิัทมนีโยบายให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่
เกี่ยวโยงกบัตนเอง บุคคล หรอืนิตบิุคคล ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิัทไม่ว่า
โดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3) บรษิทัก าหนดใหเ้ปิดเผยและน าส่งขอ้มูลทีม่สี่วนไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละระเบยีบของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

4) บรษิทัก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าที่ตรวจสอบและประเมนิการปฏบิตังิานให้เป็นไป
ตามนโยบายน้ี 
 
5.7 การจ้างพนักงานรฐั 

1) บรษิทัไม่มนีโยบายจา้งหรอืแต่งตัง้พนกังานรฐัทีย่งัอยู่ในต าแหน่งเขา้มาปฏบิตังิานในองคก์ร 
2) การจ้างหรอืแต่งตัง้พนักงานรฐัต้องมรีะยะเวลาเว้นวรรคเป็นเวลา 2 ปีส าหรบัการแต่งตัง้อดีต

พนักงงานของรฐัที่ออกจากต าแหน่ง หรอืบุคคลที่เคยท างานให้กบัหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับ
บรษิทัโดยตรง 

3) บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบประวตัิของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษา และผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อตรวจสอบสิง่ทีอ่าจเป็นประเดน็ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ก่อนแต่งตัง้ 

4) บรษิทัก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลรายนามและประวตัขิองบุคคลทีเ่คยเป็นอดตีพนักงานของ
รฐัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาเป็นทีป่รกึษา กรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั เพือ่ความโปร่งใส 
 
5.8 บริษทัและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธรุกิจ 

• บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอืทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุม 
บรษิทัจะแจง้และสนับสนุนให้บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอืที่บรษิทัมอี านาจในการควบคุมปฏบิตัิ

ตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่และสนิบน 
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• ตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิ 
หา้มพนักงานว่าจ้างตวัแทนหรอืตวักลางทางธุรกจิใดๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกระท าการให้หรอื

รบัสนิบนหรอืการคอรร์ปัชัน่ 
• ผูผ้ลติ ผู้รบัเหมา ผู้ขายสนิคา้ ผู้รบัจา้ง และ/หรอืผู้ให้บรกิาร ตวัแทน ตวักลาง และพนัธมติรทาง

ธุรกิจทัง้ที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บรษิัท รวมถึงผู้รบัจ้างช่วง ของผู้ผลติ ผู้รบัเหมา 
ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร ดงักล่าว ซึง่ครอบคลุมถงึคู่คา้เก่าและคู่คา้ใหม่ 

 บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อจัดหาสินค้า / บริการ ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะ
ด าเนินการประเมนิเพื่อคดัเลอืกผูผ้ลติ ผู้รบัเหมา ผู้ขายสนิคา้ ผูร้บัจ้าง และ/หรอืผู้ให้บรกิาร ทัง้ที่เป็นนิติ
บุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บรษิทั รวมถงึผู้รบัจ้างช่วง ของผู้ผลติ ผู้รบัเหมา ผู้ขายสนิค้า ผู้รบัจ้าง และ/
หรอืผูใ้หบ้รกิารดว้ยความรอบคอบ ทัง้นี้ บรษิทัจะแจง้ให้ ผูผ้ลติ ผูร้บัเหมา ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรอื
ผูใ้หบ้รกิาร ทัง้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บรษิทั รวมถงึผูร้บัจา้งช่วง ของผูผ้ลติ ผูร้บัเหมา ผูข้าย
สนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร ดงักล่าว ซึ่งครอบคลุมถงึคู่คา้เก่าและคู่คา้ใหม่ รบัทราบนโยบายฉบบั
นี้ และบรษิทัสงวนสทิธิท์ีจ่ะบอกยกเลกิการจดัซื้อและว่าจา้งหากพบว่ามกีารกระท าการคอรร์ปัชนัหรอืให้ / 
รบัสนิบน บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบระบบและขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน การจดัซื้อจดัหาสนิคา้และ
บรกิารและการท าสญัญาอย่างสม ่าเสมอ  
 
5.9 การประเมินความเส่ียง 

บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนทีอ่าจจะเกดิขึน้ เป็นประจ าทุกปี 
หรอืเมื่อมกีารควบรวม การซื้อ การร่วมลงทุนกบัพนัธมติรทางธุรกจิโดยมวีตัถุประสงคใ์ห้ทุกหน่วยงานใน
บรษิทัประเมนิความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ และทบทวนความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนจากการ
ด าเนินงาน และบรหิารจดัการใหม้วีธิกีารแก้ไขที่เหมาะสม และทนัท่วงที รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันและสินบน 
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนหลกั คอื 

1) ก าหนดเกณฑ์การวัดความเส่ียง ในด้านผลกระทบ ( Impact) และโอกาสที่ เกิดขึ้น 
(Likelihood) รวมทัง้ก าหนดระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

2) ระบุความเส่ียง ระบุการควบคุมภายในทีม่อียู่ในปัจจุบนั ประเมนิระบบการควบคุมภายในที่มี
อยู่ในปัจจุบนั วเิคราะหค์วามรุนแรงและโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งทัง้ก่อนและหลงัจากมมีาตรการควบคุม
ภายในปัจจุบนั 

3) จดัหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรบัได้  หากมาตรการ
ควบคุมภายในทีด่ าเนินงานอยู่ในปัจจุบนัไม่เพยีงพอต่อการป้องกนัความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
สนิบน 

บริษัทมีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานต่อคณะ
กรรมการบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดูแล และความยัง่ยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อระบุความเสี่ยง
เพิม่ขึน้หรอืการเปลีย่นแปลงของระดบัความเสีย่งทีม่อียู่ในแต่ละปี ซึ่งสามารถเปลีย่นแปลงจากปัจจยัต่างๆ 
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เช่น การเปลี่ยนแปลงกระบวนการปฏิบตัิงาน การใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ การเปลี่ยนแปลง
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคลากรในบรษิทั หรอืวธิกีารท าทุจรติแบบใหม่ๆ เป็นตน้ 
 
5.10 การสอบทานประวติัของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียทางธรุกิจ 
 1) การสอบทานประวตัขิองบุคลากร ถอืเป็นปัจจบัส าคญัที่ท าให้ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
สนิบนมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัมอบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูท้ าหน้าทีส่อบประวตัขิองบุคลากร
ก่อนการจา้งงาน หรอืการเลื่อนต าแหน่ง โดยการสอบทานสามารถท าไดภ้ายใต้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และ
ไดร้บัการยนิยอมจากบุคลากร ดงัต่อไปนี้ 

• การสอบทานประวตัขิองบุคลากรก่อนการจา้งงาน เพือ่ตรวจสอบคุณสมบตัคิวามเหมาะสม 
ประสบการณ์ของผูส้มคัรงาน ตลอดจนขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนต่อ
หน้าทีใ่นอดตีของบุคคล 

• การสอบทานประวตัิของบุคลากรก่อนด ารงต าแหน่งส าคญัภายในบรษิทั เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบตั ิประสบการณ์ ความน่าเชื่อถอืทางการเงนิ บุคคลอา้งองิ หรอืความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการด ารงต าแหน่ง 

 2) การสอบทานประวตัขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทางธุรกจิ เช่น คู่คา้ ตวัแทน คนกลาง และพนัธมติรทาง
ธุรกิจถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้การป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัและสินบนมีประสทิธิภาพ โดยบรษิัท
มอบหมายใหฝ่้ายจดัซือ้เป็นผูท้ าหน้าทีส่อบทานประวตัขิองบุคคล หรอืบรษิทัคู่คา้ทีจ่ะท าธุรกรรมทางธุรกจิ
กบับรษิัท ก่อนเริม่สญัญาหรอืท าธุรกรรมระหว่างกนั โดยการสอบทานสามารถท าได้ภายใต้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และไดร้บัการยนิยอมจากบุคคลหรอืบรษิทัคู่คา้ทางธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

• การสอบทานประวัติของบุคคลหรือบริษัทคู่ค้า ที่จะมีธุรกรรมทางธุรกิจกับบริษัท
โดยเฉพาะผู้ขาย ผู้รบัเหมา และผู้ให้บรกิารแก่บรษิัททุกราย เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถอื สถานะทางการเงนิ ชื่อเสยีง คุณสมบตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบัสนิค้าหรอืบรกิาร 
ราคา คุณภาพ ปริมาณ รวมถึงเงื่อนไขทางธุรกิจและการสนับสนุนด้านการตลาด 
ตลอดจน สอบทานขอ้มูลเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนในอดตีของบุคคล หรอื
บรษิทัคู่คา้ทีจ่ะมธีุรกรรมทางธุรกจิกบับรษิทัดงักล่าง 

 ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั บุคลากรและผูม้สี่วนไดเ้สยีทางธุรกจิทัง้หมด ทีจ่ะ
ด าเนินธุรกจิร่วมกบับรษิทันัน้ จะต้องระมดัระวงัเพื่อใหแ้น่ใจว่าการกระท าของบุคลากรหรอืผูม้สี่วนได้เสยี
ทางธุรกิจทัง้หมดจะต้องสอดคล้องกับนโยบายนี้  และเป็นไปตามกฎหมาย ทัง้นี้ การจงใจเพิกเฉยต่อ
ข้อเท็จจรงิหรอืสถานการณ์ที่ท าให้การติดสนิบนมแีนวโน้มว่าอาจจะเกิดขึ้นได้นัน้ จะถือเป็นการฝ่าฝืน
นโยบายน้ี และเป็นเหตุใหย้กเลกิสญัญาไดท้นัท ี
 
5.11 การควบคมุ  

บรษิัทมกีารรกัษาระบบการควบคุมภายในให้มปีระสทิธิผลเพื่อต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและ
สนิบน ซึ่งครอบคลุมถงึกระบวนการท าบญัช ีและการเก็บรกัษาขอ้มูล รวมถงึกระบวนการทางธุรกจิต่างๆ 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วนต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยด าเนินการดงันี้ 

1) จดัใหม้มีาตรการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี และ
ประเมนิการควบคุมภายในว่ามคีวามรดักุมเพยีงพอ มกีารปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิี่บรษิทั
ก าหนด มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบ และสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้ รวมถึงระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศที่มกีารออกแบบให้มีการควบคุมภายในที่รดักุมและเหมาะสม พร้อมทัง้ได้มกีาร
ตดิตามใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดด้ าเนินการแกไ้ขใหค้รบถ้วน และไดแ้กไ้ขทีต่้นเหตุเพื่อไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์
ซ ้าอกี โดยเฉพาะประเดน็ทีม่คีวามเสีย่งสงู หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 

2) ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีน ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรอื
บุคคลอื่นใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืใหห้ลกัฐานเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั รวมถงึ
พนักงานที่ปฏิเสธการรอร์รปัชนั โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

3) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและการควบคุมภายในแต่คณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอ 
 
5.12 กระบวนการบนัทึกและเกบ็รกัษาข้อมูล 

1) บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้กีย่วกบัการ
รายงานขอ้มลูทางการบญัชแีละการเงนิ 

2) บรษิทัจดัใหม้ขี ัน้ตอนในการเกบ็รกัษาเอกสารและบนัทกึต่างๆ ใหพ้รอ้มต่อการตรวจสอบเพือ่
ยนืยนัความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการทางการเงนิ ตลอดจนขัน้ตอนการปฏบิตัเิพือ่ใหม้ัน่ใจว่าไม่มี
รายการใดทีไ่ม่ไดร้บัการบนัทกึ หรอืไม่สามารถอธบิายได ้หรอืรายการทีเ่ป็นเทจ็  
 
5.13 การส่ือสาร 

1) จดัให้มกีารสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนให้แก่ผู้มสี่วน
เกี่ยวขอ้งรบัทราบ ประกอบด้วย กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่บรษิทัมี
อ านาจในการควบคุม ตวัแทนทางธุรกจิ และคู่คา้  

2) จดัใหม้กีารสื่อสารบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปั
ชนัและสนิบน รวมทัง้สื่อสารนโยบายเกี่ยวกบัการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อกรรมการ 
ผู้บรหิาร พนักงาน ที่ปฏิเสธการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถึงผู้แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน แม้ว่าการ
กระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ  

3) จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนเกีย่วกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปั
ชนัและสนิบนของบรษิทั 

ทัง้นี้ เมื่อมกีารจดัท าหรอืปรบัปรุงนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวขอ้ง ให้มกีารสื่อสารและเปิดเผย
ขอ้มูลทุกครัง้ตามช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม อาทิ อีเมล เวบ็ไซต์ อนิทราเน็ต สื่อสิง่พมิพ์ แผ่นป้าย
ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้  
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5.14 การฝึกอบรม 
1) จดัใหม้กีารปฐมนิเทศและฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั

และสนิบน ใหแ้ก่กรรมการ พนกังาน และผูบ้รหิาร 
2) สนับสนุนใหก้รรมการและผูบ้รหิารมสี่วนในการใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ใีน

การปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน 
 
5.15 ทรพัยากรบุคคล  

นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบนนี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานพนักงาน และมนีโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อบุคลากรที่ปฏเิสธการ
ทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บรษิัทสูญเสยีโอกาสทางธุรกิจ โดยบรษิัทมกีาร
กระบวนการสือ่สารอย่างชดัเจนเกีย่วกบันโยบายดงักล่าว  
 
6. ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการขอรบัค าแนะน า 

1) เรื่องทีร่บัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน 
บุคลากรของบรษิทัไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบการกระท าทีอ่าจฝ่าฝืนต่อนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัและสนิบน 
(1) พบเห็นการกระท าที่ทุจริตคอร์รปัชันคอร์รปัชันและสินบนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดย

ทางตรง หรอืทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสนิบน/รบัสนิบน เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรฐั หรอื หน่วยงานเอกชน  

(2) พบเห็นการกระท าที่ผดิขัน้ตอนตามแนวปฏบิตัขิองบรษิัทหรอืมผีลต่อระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทั จนท าให้สงสยัได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจรติคอร์รปัชนัคอร์รปั
ชนัและสนิบน 

(3) พบเหน็การกระท าทีอ่าจท าใหบ้รษิทั เสยีประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั 
(4) พบเหน็การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม แนวปฏบิตั ิหรอืหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ

ของบรษิทั   
2) ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชนัคอรร์ปัชนัและสนิบน 
บุคลากรของบรษิทัไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบการกระท าทีอ่าจฝ่าฝืนต่อนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัคอรร์ปัชนัและสนิบน โดยบรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูร้ายงาน
ทีป่ลอดภยั เมื่อบุคลากรของบรษิทัต้องการแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแส รวมทัง้เมื่ อต้องการค าแนะน าเกี่ยวกบั
การปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัคอร์รปัชนัและสนิบน สามารถแจ้งมายงัช่องทาง
การสือ่สาร ดงัต่อไปนี้   
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• อเีมล:  whistleblower_centel@chr.co.th 
• ไปรษณีย:์ ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 

   บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
   999/99 ชัน้ 25 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

3) ผูม้สีทิธแิจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัคอรร์ปัชนัและสนิบน 
บุคคลทีส่ามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัคอรร์ปัชนัและสนิบน คอื 

ผู้ที่มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบรษิัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครฐับาล ชุมชน 
สงัคม ผู้บรหิาร  และพนักงานของบริษัท ทัง้นี้  การร้องเรยีนจะถือเป็นความลับที่สุด และผู้ร้องเรียน
สามารถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสไดม้ากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรยีน 
เวน้แต่หากเปิดเผยตนเองจะท าใหบ้รษิทั สามารถแจง้ผลการด าเนินการหรอื รายละเอยีดเพิม่เตมิในเรื่องที่
รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสใหท้ราบได ้  
 
7. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 

บรษิทัจดัให้มมีาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนตามนโยบาย
การแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิ ดงันี้ 

1) ผู้ร้องเรยีนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าให้เกิดความ
เสยีหายกบัตนเองแต่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามเีหตุ
อนัควรเชื่อว่ามกีารกระท าทีเ่ป็นการทุจรติ การใหห้รอืรบัสนิบน หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั
บรษิทั แนวปฏบิตั ิหรอืหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเกดิขึน้ 
 2) ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการร้องเรยีนหรอืการแจง้เบาะแส รวมถงึชื่อผู้แจ้งขอ้มูลหรอืแจ้งเบาะแส 
บรษิทัถอืเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็นโดยค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผู้ให้
ข้อมูลชี้เบาะแสรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้  ผู้รบัเรื่องร้องเรยีน ผู้ตรวจสอบ และผู้รบัผิดชอบในทุก
ขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มูลทีไ่ดร้บัเป็นชัน้ความลบัสงูสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถอืเป็น
การกระท าความผดิวนิยั 
 3) บรษิทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืด าเนินการใดๆ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการ
คอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท าจะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
 4) ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธิกีารหรอืกระบวนการ
ทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม 
 5) บรษิทัอาจพจิารณาเพิม่มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูช้ีเ้บาะแส หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการ
ตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรอืความไม่
ปลอดภยัต่อบุคคลดงักล่าวอนัเน่ืองมาจากการรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสตามนโยบาย 
 6) พนักงานทีป่ฏบิตัติ่อบุคคลอื่นด้วยวธิกีารที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตัดิ้วยวธิกีารที่ไม่เหมาะสม 
หรอืก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบุคคลอื่นนัน้ อนัมเีหตุจูงใจมาจากการที่บุคคลอื่นนัน้ร้องเรยีน แจ้งขอ้มูล 

mailto:whistleblower_centel@chr.co.th
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หรือชี้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวปฏบิตั ินโยบายหรอืหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมไปถงึ
การทีบุ่คคลอื่นนัน้ฟ้องรอ้งด าเนินคด ีเป็นพยาน ใหถ้้อยค า หรอืใหค้วามร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงาน
ของรฐั จะถอืเป็นการกระท าความผดิวนิัยและต้องไดร้บัโทษ รวมถงึอาจไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนด
ดว้ยหากเป็นการกระท าความผดิตามกฎหมาย 

 
8. ขัน้ตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

 1) ในการด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน อนัไดแ้ก่ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ตามทีไ่ดร้บัรอ้งเรยีน ผู้
ตรวจสอบฯ สามารถเชญิใหพ้นกังานคนหนึ่งคนใดมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมา
เพือ่การตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิได ้ 

2) กรณีทีม่เีหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ีถู่กรอ้งเรยีนไดก้ระท าผดิจรงิ ผูท้ี่ถูกรอ้งเรยีนจะไดร้บัทราบขอ้
กล่าวหาและมสีทิธพิสิูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิที่แสดงให้เหน็ว่าตนเองไม่มสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัการกระท าผดิตามทีไ่ดถู้กรอ้งเรยีน  

3) ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายที่
เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 
 
9. บทลงโทษ 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการ
ปฏบิตังิาน กรรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีไ่ม่ปฏบิตัติาม ย่อมถูกสอบสวนและพจิารณาโทษทางวนิัย
ตามระเบยีบของบรษิทั กฎบตัร และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง 

อนึ่ง บรษิทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ทีป่ฏเิสธ
การทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบน รวมถงึผู้แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บรษิัท
สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

1. บรษิัทจดัให้มกีระบวนการในการลงโทษบุคลากรของบรษิัทที่ไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัและการใหส้นิบนอย่างเหมาะสม การลงโทษนี้รวมถงึการเลกิจา้ง ในกรณีทีบ่รษิทั
เหน็ว่าจ าเป็น การกระท าใดๆ ที ่ฝ่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามนโยบายน้ี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม จะ
ไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบบรษิทัก าหนดไวห้รอืมโีทษตามกฎหมาย   

2. กรรมการบรษิัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและสินบนอย่างเหมาะสม 
คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวเพื่อพจิารณาด าเนินการลงโทษ ซึ่ง
มาตราการลงโทษนัน้จะเป็นไปดว้ยความยุตธิรรม  

3. บุคลากรของบรษิทัต้องท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
สนิบนในทุกขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน ขอ้กล่าวหาเรื่องการทุจรติคอร์รปัชนัและสนิบนอาจสรา้ง
ความเสีอ่มเสยีชื่อเสยีงต่อบุคลากรของบรษิทั และท าให้ภาพลกัษณ์ของบรษิทัมวัหมองได ้แมว้่า



  

  

  

  

 

Central Plaza Hotel Public Company Limited / นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและสินบน (ฉบบัทบทวนปี 2569) 

17 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน)  
Central Plaza Hotel Public Company Limited 
ทะเบียนเลขท่ี 0107536001389 โทร +66 (0)2 769 1234          แฟกซ ์+66 (0)2 769 1235 

999/99 ถนนพระรามที่ 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  
999/99 Rama 1 Rd., Pathumwan, Bangkok 10330 Thailand 

 

จะไม่มีมูลความจริงเลยก็ตาม หากพบการกระท าใดที่ เข้าข่ายขัดต่อนโยบายนี้  ให้แจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 

 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัและสินบน ฉบับทบทวน ปี 2569 ได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  7/2568 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลบังคับใช้ตัง้แต่ วันที ่           
1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป  

  
 
 

                        นายนรชติ สงิหเสนี 
     ประธานกรรมการ 

       บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

- ลงนาม -


