
 
 

 
      

 

 

 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(ฉบับทบทวน ปี 2569) 

 
 

 

 

 

ไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2568 

 ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568  

 

PUBLIC 

 

    จดัท าโดย ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท



 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) / นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ฉบับทบทวนปี 2569) 2 

นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

อา้งอิงจาก “นโยบายการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ ซึ่งประกาศใชเ้มื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2565 บรษิัท 

โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ก าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจในการเขา้ท าธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์

สงูสดุของบริษัทฯและผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 จึงไดพ้ิจารณาทบทวน

นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัท ตามรายละเอียดดงันี  ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษิัทฯหรือบริษัทย่อย เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าการ

ด าเนินการดงักลา่วไม่สง่ผลกระทบต่อบรษิัทฯ หรือจดัใหม้ีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของ

บรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และรายงานไปยงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัทฯส าหรบักรณีกรรมการและผูบ้ริหาร 

หรือรายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาส าหรบักรณีพนกังาน 

 

2. กรรมการ และผูบ้รหิารควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่มีผลประโยชนอ์นัจะมีผลกระทบให้

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นทางธุรกิจกบับรษิัทฯหรือบริษัทย่อยได ้ โดยรายงานไปยงัฝ่าย

ตรวจสอบภายในองคก์รของบรษิัทฯ เช่น 

2.1 การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คา้ของบรษิัทฯหรือบริษัทย่อย 

2.2 การด ารงต าแหน่งใดๆ หรือการเป็นที่ปรกึษาของคู่คา้ของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

2.3 การท าการคา้ผลิตภณัฑห์รือบรกิารกบับรษิัทฯหรือบรษิัทย่อยโดยตรงหรือท าการผ่านผูอ่ื้น 

  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่แสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็น

ความลบัของบรษิัทฯหรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได ้ มติที่ประชมุ การคาดคะเนทางธุรกิจ การ

ประมลูราคาเพื่อประโยชนส์่วนตน ไม่ว่าจะท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้ง

ปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทโดยเครง่ครดั 
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4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การถือหุน้ในกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษิัทฯหรือบริษัทย่อยในจ านวนที่มีนยัส าคญั หากการกระท าดงักลา่วจะท าใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานไม่สามารถกระท าการ หรือละเวน้การกระท าที่สมควรตามหนา้ที่ หรือมี

ผลกระทบต่องานในหนา้ที่ ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือก่อนที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยจะเขา้ไปท าธุรกิจนัน้ หรือไดม้าโดย

ทางมรดก กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งรายงานไปยงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัทฯ หรือ

ผูบ้งัคบับญัชา (แลว้แต่กรณี) 

 

 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ฉบับทบทวน ปี 2569 ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2568 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลบงัคับใชต้ัง้แต่ วันที่ 1 มกราคม 
2569 เป็นตน้ไป 
 
 
 

- ลงนาม - 
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