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นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

อา้งอิงจาก “นโยบายป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท” ซึ่งประกาศใชเ้มื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 บริษัท 

โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัการน าขอ้มลูภายใน

ของบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ไปใชใ้นทางมิชอบ เพื่อประโยชนแ์ก่

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ซึ่งเป็นการกระท า

ความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท าใหผ้ลประโยชนข์องบริษัทฯลดลง ก่อใหเ้กิด

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อใหส้อดคล้องกับ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และแนวปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจด

ทะเบียน การเปิดเผยและรักษาข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ และการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคา

หลกัทรพัย ์ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 จึงไดพ้ิจารณาทบทวน

นโยบายปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ตามรายละเอียดดงันี ้

1. ค านิยาม 

“บรษิัทฯ”                                                 หมายความว่า บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการ” หมายความว่า  กรรมการตามระเบียบบรษิัทว่าดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัท  

“ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 

รายแรกต่อจากผูจ้ัดการลงมาและผูม้ีต  าแหน่งเทียบเท่าราย

ที่ 4 ทุกราย รวมถึงต าแหน่งในสายงานบญัชี หรือการเงิน ที่

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

“พนกังาน” หมายความว่า พนกังาน ตามระเบียบบรษิัทว่าดว้ยการ

 บรหิารงานบคุคล 

“ขอ้มลูภายใน”  หมายความว่า ขอ้มลูที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะทั่วไป

และถือเป็นขอ้มลูส าคญัที่อาจจะมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย ผลประกอบการ การ
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คาดการณผ์ลก าไร การจ่ายเงินปันผล การออกหลกัทรพัย์

ใหม่ การกูย้ืม การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั ปัญหาเก่ียวกบั

สภาพคลอ่ง การซือ้กิจการ การลงทนุ การควบรวมกิจการ คดี

ความที่เป็นสาระส าคญั มติคณะกรรมการบริษัท เป็นตน้ 

“ขอ้มลูที่เป็นความลบั”  หมายความว่า ขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูสาธารณะ เป็นขอ้มลูที่หาก

เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตกอยู่ในมือคู่แข่งขนัแลว้ย่อม

ก่อใหเ้กิดผลกระทบรา้ยแรงต่อบรษิัทฯ หรือก่อใหเ้กิดการลด

ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทฯ 

“ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย”์  หมายความว่า ผลกระทบที่ท าใหร้าคาหลกัทรพัยส์งูขึน้ ต ่าลง 
คงที่ หรือเป็นการพยงุราคาหลกัทรพัย ์

 
2. บริษัทฯจะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทฯ รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับผูอ้  านวยการ

ฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไปในสายงานบัญชีการเงิน เก่ียวกับหน้าที่ในการจัดท า เปิดเผย และน าส่ง

รายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายของตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามี

ภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่าย

ไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทก าหนด

โทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ

แกไ้ขเพิ่มเติม)   
 

3. การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

• ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารระดับสงู จะตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯของ

ตนเอง คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อแรกเข้ารับ

ต าแหน่งและมีหน้าที่ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งหระราชบญัญัติ
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2532 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  ภายใน 3 วันท า

การ นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

• กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการ , 

เลขานกุารบริษัท หรือผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมายทราบอย่างนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ ก่อนท าการ

ซือ้ขาย 

• เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมขอ้มูลการถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร

ระดับสูง รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อ

รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส และเปิดเผยใน

รายงานประจ าปี 
 

4. บริษัทฯมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา ทั้งขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่การเงิน ไม่เลือกปฏิบติัต่อขอ้มลูทัง้เชิงบวกและเชิงลบ การเปิดเผยขอ้มลูของ

บริษัทฯเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาหนดการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารได้

เขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุม่อย่างถกูตอ้ง ทนัท่วงที และเท่าเทียม 
 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีหนา้ที่ตอ้งปกปอ้งขอ้มลูที่เป็น

ความลบัของบรษิัทฯตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ของบรษิัทที่ตนทราบหรือรบัรูจ้ากการปฏิบติั

หนา้ที่ ไม่เปิดเผยใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ  เพื่อปอ้งกนัผลกระทบและความเสียหายแก่บรษิัทฯ 
 

6. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ เปิดเผยหรือสง่ต่อ

ขอ้มลูภายใน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าดว้ยวิธีใด แก่บุคคลภายนอก หรือผูท้ี่ไม่

เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครวั เพื่อน ญาติพี่นอ้ง ซึ่งอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ 

หรือขาย หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อ

ตนเองหรือบุคคลอื่น 
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7. ขอ้มลูภายในและขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัทฯสามารถใหห้รือแบ่งปันแก่บคุคลภายในบริษัทฯ 

ตามความจ าเป็นหรือตามความเก่ียวขอ้งในการท างานของบคุคลนัน้ ๆ เท่านัน้ 
 

8. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไปในสาย

งานบญัชีการเงินและผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคล

ดงักลา่ว ตลอดจนบุคคลใด ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ งดการซือ้ขาย หรือ แนะน าให้ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง

ระยะเวลาสามสิบ (30) วนัก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วง

ระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

ตลอดจนช่วงเวลาอ่ืนที่บริษัทจะก าหนดเป็นครัง้คราว (Blackout period) ทัง้นีผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลู

ดงักลา่วจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ่ื้นทราบจนกว่าจะมีการแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
 

9. หา้มผูบ้รหิารและสว่นนกัลงทนุสมัพนัธร์บันดัหรือตอบค าถามเก่ียวกบัผลประกอบการในอนาคตอนั

ใกลใ้หแ้ก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห ์อย่างนอ้ย 10 วนัท าการก่อนวนัประกาศผลประกอบการ 
 

10. บรษิัทฯจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อใหบุ้คคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 
 

11. ในกรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอันอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งท าสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั (Confidential 

Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 
 

12. บริษัทฯถือว่าการฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบเป็นความผิด

ทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินยัตามควรแก่กรณี 

ตัง้แต่การตักเตือนดว้ยวาจาหรือหนงัสือ การภาคทัณฑ ์การงดการขึน้ค่าจา้งและจ่ายโบนัสประจ าปี 

และการเลิกจา้ง นอกจากนีผู้ฝ่้าฝืนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอาจมีความรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตาม

กฎหมาย 



 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) / นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท (ฉบับทบทวนปี 2569)  6 

 

13. ใหเ้ปิดเผยสาระส าคญัของนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ในรายงานประจ าปีของ

บรษิัทฯและบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อเผยแพรใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร  พนกังาน รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สีย

ของบรษิัทฯรบัทราบ 

 

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  ฉบับทบทวนปี 2569  ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2568 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลบงัคับใชต้ัง้แต่ วันที่ 1 มกราคม 
2569 เป็นตน้ไป 
 
 
 

- ลงนาม - 
                            นายนรชิต สิงหเสนี 
        ประธานกรรมการ 
                                                                                         บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 


