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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” ตระหนักถึงความส าคัญของ

ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) ขึน้เพื่อเป็นกลไกในการก ากบัดแูลการด าเนินการ และการบรหิารงานใหม้ีการ
ก ากบัดแูลมาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินที่น่าเชื่อถือ อนัจะเป็น
ประโยชนแ์ก่ผูล้งทุนและผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย และสอดคลอ้งกับนโยบายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึง
เห็นสมควรก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบขึน้ไวด้งัต่อไปนี ้ 
 

หมวดที ่1 
องคป์ระกอบ คุณสมบัติและวาระการด ารงต าแหน่ง 

 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน 

โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิัท  
1.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
1.3 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทเป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ีหนา้ที่เตรียมและจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
2.1 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ เป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทก าหนดและตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
2.2 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
2.3 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
2.4 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  
2.5 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  
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3. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบรษิัท  
3.2 กรรมการตรวจสอบที่ประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งใหท้ าเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัท

ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มระบุเหตุผล เพื่อที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะได้
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนทดแทนบุคคลที่ลาออก  

3.3 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออก ใหบ้รษิัทแจง้การลาออกพรอ้มส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาด
หลักทรพัย์ฯทราบทันที ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกอาจชี ้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ทราบดว้ยอีกทางหนึ่งก็ได ้ 

3.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้ริษัทแจง้การ
ถูกถอดถอนใหต้ลาดหลักทรพัยฯ์ทราบทันที โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนมีสิทธิชีแ้จงถึง
สาเหตดุงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ทราบดว้ยอีกทางหนึ่งก็ได ้ 

 
 

หมวดที ่2 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 

1. สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การก ากับดูแล การปฏิบติัตามและการควบคุม

ด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด และมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง เชื่อถือไดอ้ย่างเพียงพอ 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกับประเภทและ
ระดบัความเสี่ยงของบรษิัท  

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการคัดเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท  



 
 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) / กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับทบทวน ปี 2569)  4 

7. พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งส านักงานตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา  

8. สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชั่นตามที่ส  านักงานตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบติัอย่างเหมาะสมต่อความ
เสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชั่นที่อาจเกิดขึน้ และเพื่อใหก้ารด าเนินงานสามารถสรา้งความมั่นใจต่อผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียของบรษิัท  

9. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายใน เมื่อมีขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจรติหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือ
มีความบกพรอ่งส าคญัในระบบการควบคมุภายใน และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป  

10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัท 

11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1)  แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท  
2)  เชิญกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง   

13. ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการของบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อบุคคลภายนอก  

14. จดัใหม้ีการประชุมกบัฝ่ายบริหาร เพื่อสอบถามความคาดหวงัและขอ้เสนอแนะจากฝ่ายบรหิาร อย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

 
หมวดที ่3 
การประชุม 

 

1. ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 8 ครัง้ โดยก าหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี  
2. ในการเรียกประชุมใหท้ าเป็นหนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 5 วนั ก่อนวนัประชุม 

เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 
3. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัท ใหพ้ิจารณาประเด็น
ปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่จัดส่งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้
คณะกรรมการตรวจสอบลว่งหนา้ก่อนวนันดัประชมุ  
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5. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

6. กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการตรวจสอบ
ที่มาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

7. การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือว่ากรรมการตรวจสอบ 1 คน มี 1 เสียง โดย
กรรมการตรวจสอบซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ โดยใหถื้อ
เสียงขา้งมากเป็นมติของที่ประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 
เสียงเป็นเสียงชีข้าด  
 

หมวดที ่4 
การรายงาน 

 

1. ใหม้ีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูช้่วยท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดรายงานการประชมุเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  

2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือขอ้สงัเกต
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป  

3. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบภายในและการด าเนินการในเรื่องต่างๆของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบหรือพิจารณาพรอ้มระบุความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท  

4. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(1)  รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2)  การทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค

หนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ
กระท าดงักลา่วต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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5. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิัทเปิดเผยมติเปลี่ยนแปลงหนา้ที่และเปิดเผยรายชื่อ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนดต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว  

 
 

หมวดที ่5 
การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ์ให้
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการท างานของตนเองและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
ทราบเป็นประจ าทกุปี  

 
หมวดที ่6 

การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
พิจารณาว่า มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไวห้รือไม่ และ
เสนอใหม้ีการพิจารณาเปลี่ยนแปลง หากมีความจ าเป็น โดยการแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบจะกระท า
ไดเ้มื่อไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท  

 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับทบทวนปี 2569 ได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครัง้ที่ 7/2568 ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ วนัที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป  
  
 
 
 
            นายนรชิต สิงหเสนี 
        ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลั พลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 


