
รายงานการรับทราบเกีย่วกบันโยบายของบริษทั 

ประจ าปี 2567 

 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์บรรษทัภิบาลของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  ในปี 2567  บริษทั 

โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ

นโยบายดงัต่อไปน้ี 

1. นโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

2. นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3. นโยบายดา้นภาษ ี

หมายเหตุ: 

• ส าหรับกรรมการบริษัท ไดมี้การรับทราบผา่นการประชุมคณะกรรมการบริษทัและทางอีเมลคิดเป็นร้อยละ 100 

ของกรรมการทั้งหมด  

• ส าหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัท ไดมี้การรับทราบนโยบาย ดงักล่าว ผา่นระบบ Intranet ของบริษทัฯ และมี

การจดัท าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณและนโยบายดงักล่าว ผา่นระบบออนไลน์ โดยใน

ปี 2567 มีผูร่้วมเขา้เรียนรู้ส่ือ e-Learning และท าแบบทดสอบประจ าปี มีสัดส่วนการเขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 

ของผูบ้ริหารและพนกังานทั้งหมด 

• กรณีพนกังาน(รวมพนกังานต่างสาขา)ท่ีไม่มีอีเมลหรือไม่สามารถเขา้ระบบ HR Portal ได ้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ไดติ้ดประกาศประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่พนกังาน รายละเอียดทั้ง 3 นโยบาย (ไทยและองักฤษ) เพื่อใหพ้นกังาน

รับทราบ 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมและรับทราบนโยบายบริษัท มีดังนี ้  
 

นโยบาย กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทั่วไป 
ร้อยละของผู้ท่ี
ได้รับการอบรม 

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัท 
12 4,259 4,975 100 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
12 4,259 4,975 100 

นโยบายด้านภาษี 12 4,259 4,975 100 


