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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ก าหนดขึน้เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นธรรม ตลอดจนสอดคลอ้งตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบรษิัทฯ และใหก้ารก ากบัดแูลการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
มีเหตุผลและเหมาะสม รวมทัง้สามารถรกัษาบุคลากรที่มีคุณภาพไวเ้ป็นกรรมการและประธานเจา้หน้าที่
บรหิารได ้ 

 
2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
กรรมการอิสระจ านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

2. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
3. คุณสมบัติ 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศ
ใหก้บัการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งยดึถือปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยจะต้องได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
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• ตาย 
• ลาออก 
• ครบก าหนดตามวาระ 

• พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 
• คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. พิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกบัองคก์ร 
คุณสมบติัของกรรมการแต่ละคนในดา้นทักษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่เก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทฯด าเนินกิจการอยู่ รวมทัง้พิจารณาคณุสมบติัของบุคคลที่จะมาเป็น
กรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ โดยความเป็นอิสระอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ที่ส  านกังาน ก.ล.ต.และ/หรือ กฎหมายก าหนด  

2. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ชัดเจนเป็นธรรมและ
โปรง่ใส รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา แลว้จึงเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั  

3. พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

4.   พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยตอ้ง
มีวิธีการท่ีชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

5. ทบทวนและน าเสนอขออนมุติัต่อคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องเก่ียวกบันโยบายและกลยุทธด์า้นทรพัยากร
บคุคลซึ่งควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

6. ดแูลใหม้ีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดับสงูของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและต่อเนื่อง และทบทวนแผนดังกล่าวเป็น
ประจ าทกุปี 

7. วางขอ้ก าหนดต่างๆในสญัญาจา้งประธานเจา้หนา้ที่บริหารรวมทัง้ประเมินผลงานและเสนอแนะผู้สืบ
แทนต าแหน่ง 

 
 
 



บริษัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน)/กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  3/4 

 

 
6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชนต์อบแทนกรรมการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตผุล เพื่อน าเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณา แลว้จึงเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั 

2. ก าหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหส้อดคลอ้งกับกล
ยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผล
เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

3. เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่ เป็นตัวเงินหรือค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืนให้แก่
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ของบรษิัทฯ 

4. พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนใหส้อดคล้องกับ
สภาวะตลาด ณ ปัจจุบันและเหมาะสมกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร แลว้แต่กรณี 

5. ดแูลปรบัปรุงใหก้รรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบที่มีต่อบรษิัทฯ 

6. ก าหนดวิธีการประเมินผลงานของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อพิจารณาปรบัค่าตอบแทน
ประจ าปี โดยค านึงถึงหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งรวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการ
เพิ่มมลูค่าของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุน้ของบรษิัทฯเพื่อพิจารณาอนมุติั 

 
7. การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งจัดใหม้ีการประชุม อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หรือตาม
ความจ าเป็นและสมควรแก่หน้าที่รบัผิดชอบตามขอ้บังคับเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งแจง้ก าหนดการประชุมไว้
ล่วงหนา้ รวมถึงจัดส่งวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหล้่วงหนา้ในเวลาอันสมควร 
เพื่อใหก้รรมการไดพ้ิจารณาเอกสารก่อนถึงวันประชุมพรอ้มทัง้เสนอและรายงานผลการปฏิบติังานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ในแต่ละครัง้ 
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2. ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และ
ตอ้งมีกรรมการอิสระหรือกรรมการภายนอกรว่มประชมุอย่างนอ้ย 1 คน จึงจะถือว่าเป็นองคป์ระชมุ 

 
8. การทบทวนกฎบัตร  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสม
ของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และหากมีการปรบัปรุงอย่างเป็นนัยส าคัญจะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 
 

9. การรายงาน 
1. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในแต่ละครัง้ 
2. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/
รายงานประจ าปี ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท ครัง้ที่ 5/2567 ในวนัที่ 19 กนัยายน 2567 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 
      
              -ลงนาม- 
  (นายนรชิต สิงหเสนี) 
     ประธานกรรมการบรษิัท 
                                                                                           บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
  


