
รายงานการรับทราบเกีย่วกบันโยบายของบริษทั 
 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์บรรษทัภิบาลของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานบริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินการส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนรับทราบนโยบายของ

บริษทั โดยมีทั้งหมด 3 นโยบาย ดงัน้ี 

1. นโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

2. นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3. นโยบายดา้นภาษ ี
 

▪ ส าหรับกรรมการบริษัท ได้มีการลงนามรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นรายบุคคล 

▪ ส าหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัท ได้มีการรับทราบนโยบาย ดังกล่าว ผ่านระบบ Intranet ของบริษัท (HR Portal) 

ตามตัวอย่าง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยจ านวนผู้เข้าร่วมการรับทราบเกี่ยวกับนโยบายบริษัท มีดังนี ้  

 

นโยบาย 
กรรมการ

บริษัท 

ผู้บริหาร 

(Level 6 ขึน้ไป) 

พนักงานทั่วไป 

(Level 1-5) 

พนักงาน 

บริษัทย่อย(2) 
รวม 

นโยบายป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัท 
12 77 5,077 9,837 15,003 

นโยบายการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
12 77 5,077 9,837 15,003 

นโยบายด้านภาษี 12 77 5,077 9,837 15,003 
 

หมายเหตุ:  

1. กรณีพนักงาน(รวมพนักงานต่างสาขา)ที่ไม่มีอีเมลหรือไม่สามารถเข้าระบบ HR Portal ได้ ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลได้ติดประกาศประชาสัมพนัธ์ให้แก่พนักงาน รายละเอียดทั้ง 3 นโยบาย (ไทยและอังกฤษ) เพ่ือให้

พนักงานรับทราบ 

2. จ านวนพนักงานบริษัทย่อยแห่งหนึ่งคือ บจ.เซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป ใช้จ านวนพนักงานประจ าและพนักงาน

ช่ัวคราว รวมกัน 

 


