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 บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ไดก้ าหนดให ้ คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ย
กรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  

 กรรมการอิสระทกุคนตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 ของ
ส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ส  านกังาน ก.ล.ต.) และนิยามคณุสมบตัิกรรมการอิสระของ
บรษิัทฯ ซึ่งไดก้ าหนดคณุสมบตัิเรื่องสดัสว่นการถือหุน้ของกรรมการอิสระไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. โดย
กรรมการอิสระทกุคนจะตอ้งตรวจสอบและยืนยนัคณุสมบตัคิวามเป็นอิสระเป็นประจ าทกุปี 

ทัง้นี ้ หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคณุสมบตัิกรรมการอิสระของ S&P Global CSA มีความสอดคลอ้งกบันิยามคณุสมบตัิ

กรรมการอิสระของบรษิัทฯ และส านกังาน ก.ล.ต. สรุปดงันี ้

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ

ตามแบบประเมินความย่ังยืน
องคก์รของ S&P Global (1) 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ  
ของบริษทัฯ 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระตาม

หลักเกณฑ ์
ก.ล.ต. 

1.กรรมการต้องไม่ด ารงต าแหน่งใน

ฝ่ายบรหิาร (executive capacity) ของ

บรษิัทฯ ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ ผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทฯใหญ่ 

บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม บริษัทฯย่อย

ล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

2. ไ ม่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่

ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่ อย  บริษัทร่ วม  บริษัทย่ อยล าดับ

เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ ผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้ ง ใน

ปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ 

ลกัษณะตอ้งห า้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณี

ที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ

ที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
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นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ
ตามแบบประเมินความย่ังยืน

องคก์รของ S&P Global (1) 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ  
ของบริษทัฯ 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระตาม
หลักเกณฑ ์

ก.ล.ต. 

รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ  านาจควบคุมของ

บรษิัทฯ 

2.กรรมการหรือสมาชกิในครอบครวั

ตอ้งไม่รบัเงินจากบรษิัทฯ หรือบรษิัท

แม่ หรือ บรษิัทย่อย ในจ านวนเงนิท่ี

เกินกว่า 60,000 ดอลลารส์หรฐั ในปี

งบประม าณปัจจบุนั เวน้แต่ไดร้บั

อนญุาตตามค านิยามของหลกัเกณฑ ์

SEC Rule 4200 ของส านกังาน ก.ล.ต. 

แห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ่ง

ประกอบดว้ย 1) เงินไดจ้ากการลงทนุ

ในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรือ 2) เงิน

ไดจ้ากโครงการจบัคู่บรจิาคเพื่อการ

กศุล ซึ่งไดต้ดัสินใจเขา้รว่มดว้ยตนเอง 

(non-discretionary charitable 

contribution matching programs) 

ทัง้นี ้หา้มมใิหร้บัเงินในลกัษณะอืน่ใดที่

ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ยกเวน้ดงักล่าว

ขา้งตน้ 

- - 

3.กรรมการต้องไม่ เ ป็นสมาชิกใน

ครอบครวัของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่ง

ด า ร ง ต า แ หน่ ง พนั ก ง า นบ ริ ห า ร 

(executive officer) ของ บริษัทฯ หรือ

บรษิัทแม่ หรือบรษิัทย่อย ทัง้ในปัจจบุนั

และในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

3.ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทาง

สายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บั

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทาง

สายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ

บุคคลที่ จ ะ ได้รับก า ร เสนอให้ เ ป็ น
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นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ
ตามแบบประเมินความย่ังยืน

องคก์รของ S&P Global (1) 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ  
ของบริษทัฯ 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระตาม
หลักเกณฑ ์

ก.ล.ต. 

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ  านาจ

ควบคมุของผูข้ออนญุาตหรือบรษิัทย่อย 

 

4.กรรมการตอ้งไมเ่ป็นผูใ้หค้  าปรกึษา 

(adviser) หรือที่ปรกึษา (consultant) 

ของบรษิัทฯ หรือบคุคลซึ่งด ารง

ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ 

(senior management) รวมทัง้ตอ้งไม่

มีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทท่ีท าหนา้ที่

เป็นผูใ้หค้  าปรกึษา (adviser) หรือ ที่

ปรกึษา (consultant) ของบรษิัทฯ หรือ

บคุคลซึ่งด ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร

ระดบัสงูของ บรษิัทฯ (senior 

management) 

6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็น

ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน

บาทต่อปี  จากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้

ร วมถึ ง ก า ร เ ป็นผู้ ถื อหุ้น ร าย ให ญ่  

ก รรมการซึ่ ง ไม่ ใ ช่ ก ร รมการอิ สระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็น

ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน

บาทต่อปีจาก ผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  าน าจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริก ารทาง

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี 

5.กรรมการตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งกบั

ลูกคา้หรือคู่คา้ ซึ่งมีการท าธุรกรรมกับ

บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคญั (significant 

customer or supplier) 

4.ไม่มีหรือเคยมีสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 

ในลักษณะ  ที่ อ าจขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ

ผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอ  านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผู้

มีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์

ท างธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
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นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ
ตามแบบประเมินความย่ังยืน

องคก์รของ S&P Global (1) 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ  
ของบริษทัฯ 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระตาม
หลักเกณฑ ์

ก.ล.ต. 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6.กรรมการตอ้งไมม่ีสญัญาใหบ้รกิาร

ส่วนบคุคล (personal service 

contract) กบั บรษิัทฯ หรือบคุคลซึ่ง

ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของ

บรษิัทฯ (senior management) 

4.ไม่มีหรือเคยมีสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 

ในลักษณะ  ที่ อ าจขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ

ผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้ 

6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็น

ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน

บาทต่อปี  จากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้

ร วมถึ ง ก า ร เ ป็นผู้ ถื อหุ้น ร าย ให ญ่  

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอ  านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผู้

มีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์

ท างธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็น

ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้น

บาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจ

ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ ผูใ้หบ้รกิารทาง
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นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ
ตามแบบประเมินความย่ังยืน

องคก์รของ S&P Global (1) 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ  
ของบริษทัฯ 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระตาม
หลักเกณฑ ์

ก.ล.ต. 

กรรมการซึ่ ง ไม่ ใ ช่ ก ร รมการอิ สระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปี 

7.กรรมการตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งกบั
องค์กรที่ ไม่แสวงหาก าไร (non-for-
profit entity) ซึ่งไดร้บัเงินสนบัสนนุเป็น
จ านวนที่มีนยัส าคญัจากบรษิัทฯ 

- - 

8.กรรมการต้องไม่เป็นหุ้นส่วน หรือ

พนกังานของบริษัทสอบบญัชีภายนอก 

( the company’s outside auditor) 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 

5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ

หุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบ

บัญชี  ซึ่ งมี ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สงักัดอยู่ 

เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ

แต่งตัง้ 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผู้

ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ  านาจควบคมุของ ผูข้ออนญุาต และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม 

หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่ง

มีผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ร  าย

ใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ ผู้ขอ

อนุญาตสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

9.กรรมการตอ้งไม่มีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ (conflict of interest) ใน

ลักษณะที่ท าใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นว่ากรรมการขาดความเป็นอิสระ 

8.ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน 

หรือ เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในห้างหุน้ส่วน 

ห รื อ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
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นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ
ตามแบบประเมินความย่ังยืน

องคก์รของ S&P Global (1) 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระ  
ของบริษทัฯ 

นิยามคุณสมบตัิกรรมการอิสระตาม
หลักเกณฑ ์

ก.ล.ต. 

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ย

ละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯอื่น ซึ่ งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขันที่มีกับกิจการของบริษัทฯ

หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถ

ใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ 

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ย

ละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่ ง ขันที่ มี นั ย กั บกิ จ ก า รของผู้ขอ

อนญุาตหรือบรษิัทย่อย 

(ฌ)  ไม่มี ลักษณะอื่ น ใดที่ ท  า ให้ไม่

สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

เก่ียวกบัการด าเนินงานของผูข้ออนญุาต 

(1) นิยามคณุสมบติักรรมการอิสระของ S&P Global CSA ก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัอย่างนอ้ย 4 ใน 9 ขอ้ โดยตอ้งมีอย่างนอ้ย 2 ขอ้จาก 3 ขอ้แรก 
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 ดงันัน้ เมื่อพิจารณาจากหลกัเกณฑข์า้งตน้ บรษิัทฯ มีกรรมการอิสระตามนิยามคณุสมบตักิรรมการอิสระของบรษิทัฯ และ

ส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 4 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 33.3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) และ มีกรรมการอิสระตามนิยามคุณสมบตัิ

กรรมการอิสระของ S&P Global CSA จ านวน 10 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 83.3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) ดงันี ้

ล าดับ 
รายชื่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 

กรรมการอิสระตาม

หลักเกณฑ ์
บริษัทฯ 

กรรมการอิสระตาม

หลักเกณฑ ์
ก.ล.ต. 

กรรมการอิสระตามนิยาม 

แบบประเมินความย่ังยืน
องคก์รของ S&P Global 

1 นายสทุธิเกียรติ  จิราธิวฒัน ์ - - - 

2 นายสทุธิศกัดิ์  จิราธิวฒัน ์ - -  

3 นายสทุธิธรรม  จิราธิวฒัน ์ - -  

4 นายปรญิญ ์ จิราธิวฒัน ์ - - 

5 นางสพุตัรา  จิราธิวฒัน ์ - -  

6 นางจินตนา  บญุรตัน ์ - - 

7 นางสิรเิกศ  จิรกิต ิ - - 

8 นายธีระยทุธ  จิราธิวฒัน ์ - - -

9 นางสาวโสภาวดี  เลิศมนสัชยั   

10 นายนรชิต สิงหเสนี    

11 นายชยัวฒัน ์ ทองค าคณู    

12 นายพรชยั  ชนุหจินดา   

จ านวนกรรมการอสิระรวมทัง้สิน้ 4 4 10 

 


