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นโยบายการบริหารความเสียง (ฉบบัทบทวน ปี 2567) 

บริษทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษิัทตระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารจดัการองคก์รทดี ีเพอืขบัเคลอืนองค์กรให้มกีารเตบิโตและ

ขยายธุรกิจอย่างยังยืน มีฐานะการเงินทีมนัคงและสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดบัที

เหมาะสม โดยภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจทีบริษัทต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน เกิดการเปลียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ทงัจากปัจจยัภายนอกหรอืปัจจยัภายใน และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุ

เป้าหมายและภารกจิหลกัของบรษิัท คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดนโยบายการบรหิารความเสยีงตาม

หลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี (Corporate Governance) เพอืให้มนัใจว่าบริษัทมรีะบบการบรหิารความ

เสยีงทวัทงัองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 

1. นิยามความเสยีงและการบรหิารความเสยีง  

ความเสยีง (Risk) หมายถงึ โอกาส หรอืเหตุการณ์ทไีม่แน่นอนต่างๆ รวมถงึสงิททีําให้แผนงาน

หรอืการดาํเนินการอยู่ ณ ปัจจุบนัไม่บรรลุวตัถุประสงค ์หรอืเป้าหมายทกีําหนดไว ้โดยก่อใหเ้กดิผลกระทบ

เชิงลบต่อองค์กร ทงัในแง่ของผลกระทบทีเป็นตวัเงนิหรือผลกระทบทีมตี่อภาพลกัษณ์และชือเสยีงของ

องคก์ร 

การบรหิารความเสยีง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการทีปฏิบตัิโดยคณะกรรมการ 

ผู้บรหิาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร เพอืช่วยในการกําหนดกลยุทธ์และดําเนินงาน โดยกระบวนการ

บรหิารความเสยีงไดร้บัการออกแบบเพอืให้สามารถบ่งชเีหตุการณ์ทอีาจเกดิขนึและมผีลกระทบต่อองคก์ร 

และสามารถจดัการความเสยีงใหอ้ยู่ในระดบัทอีงคก์รยอมรบัได ้เพอืใหไ้ดร้บัความมนัใจอย่างสมเหตุสมผล

ในการบรรลุวตัถุประสงคท์อีงคก์รกําหนดไว ้

  

2. วตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสยีง  

2.1 เพอืใหส้ามารถระบุความเสยีงหรอืวกิฤตการณ์ทไีม่คาดคดิ และสามารถลดความสูญเสยีหรอื

ความเสียหายต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์ มีการกําหนดมาตรการและแนวทาง

บรหิารจดัการความเสยีงทเีหลอือยู่ใหอ้ยู่ในระดบัทอีงคก์รยอมรบัได ้โดยพจิารณามาตรการทจีะลด

โอกาส และ/หรือผลกระทบจากความเสยีงทอีาจเกิดขนึได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพอืผลกัดนัให้

สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์อีงคก์รกาํหนดไว ้

2.2 เพอืใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการกํากบัดูแล และคณะกรรมการบรษิทั รบัทราบ

ขอ้มูลความเสยีงทสีําคญั แนวโน้มของความเสยีง และความเสยีงในภาพรวม ตลอดจนกํากบัดูแล

ความเสยีงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารบรหิารความเสยีงอย่างเป็นระบบโดยต่อเนือง 

2.3 เพอืให้มีการสอืสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรอืงการบรหิารความเสยีงให้พนักงาน 

รวมทงัมคีวามตระหนักถึงการเป็นเจ้าของความเสยีง ตลอดจนมีการบรหิารความเสยีงร่วมกัน

ภายใต้งานทรีบัผดิชอบ และพฒันาการสร้างเป็นวฒันธรรมขององค์กร และกําหนดใหก้ารบรหิาร
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ความเสยีงเป็นส่วนหนึงในการตดัสนิใจในการกําหนดกลยุทธ์แผนงาน และการดําเนินงานด้าน

ต่างๆ ขององคก์ร 

2.4 เพอืเป็นการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี (Corporate Governance) และ

ถ่วงดุลอํานาจ (Check and Balance) บริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าทีในการบริหารความเสียง

ใหก้บัฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน โดยมหีน่วยงานบรหิารความเสยีงช่วยสนับสนุนการดําเนินงาน และ

ตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการมกีารดาํเนินการตามนโยบายบรหิารความเสยีงอย่างเหมาะสม 

 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี ใหม้ผีลบงัคบัใชก้บัทุกการดําเนินงาน รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

คนขององคก์ร 

 

4. นโยบายการบรหิารความเสยีง  

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นทีต้องนําระบบการบริหารความเสียงตาม

มาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวทางความยังยืนในการบริหารงาน เพือให้บริษัทบรรลุ

วตัถุประสงค์อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที

เกยีวขอ้ง ทงัน ีเพอืใหค้วามเสยีงโดยรวมอยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้จงึกําหนดนโยบายการบรหิารความเสยีง 

ดงันี 

4.1 กําหนดให้การบรหิารความเสยีงเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกระดบัทตี้องตระหนักถึง

ความเสยีงทมีใีนการปฏิบตังิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามสําคญัในการบรหิาร

ความเสยีงดา้นต่างๆ ไดร้บัการบรหิารจดัการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมรีะบบใหอ้ยู่ในระดบั

ทเีพยีงพอและเหมาะสม 

4.2 กําหนดให้มกีระบวนการบรหิารความเสยีงองค์กรทเีป็นไปตามมาตรฐานทดีตีามแนวปฏิบตัิ

สากล เพอืให้เกิดการบริหารจดัการความเสยีงทอีาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทั

อย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิการพฒันาและมกีารปฏบิตังิานดา้นการบรหิารความเสยีงทวัทงัองคก์รใน

ทศิทางเดยีวกนั โดยนําระบบการบรหิารความเสยีงมาเป็นส่วนหนึงในการตดัสนิใจ การวางแผน

กลยุทธ ์แผนงาน และการดาํเนินงานของบรษิทั รวมถงึการมุ่งเน้นใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย 

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ทกีําหนดไว้ เพอืสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบตัิงานและสร้างความ

เชอืมนัของผูเ้กยีวขอ้ง 

4.3 กําหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสยีงจากการดําเนินงานของบรษิัท เพอืหลกีเลยีง

ความเสยีหาย หรอืความสูญเสยีทอีาจจะเกดิขนึ รวมถงึการตดิตามประเมนิผลการบรหิารความ

เสยีงอย่างสมาํเสมอ  

4.4 ส่งเสรมิและพฒันาการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศททีนัสมยัมาใช้ในกระบวนการบรหิาร

ความเสยีงขององค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลข่าวสารการ

บรหิารความเสยีงอย่างทวัถึง ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบรหิารความเสยีงให้เป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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5. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการกํากบัดูแลต้องทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจําทุกปี 

และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลยีนแปลง 

 

 

นโยบายการบรหิารความเสยีง ฉบบัทบทวน ปี 2567 ได้รบัการอนุมตัจิากทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครงัท ี1/2567  ในวนัท ี26 กุมภาพนัธ ์2567 โดยมผีลบงัคบัใชต้งัแต่วนัทไีดร้บัอนุมตัเิป็นตน้ไป 

 

 

 

 

(............................................................) 

                    นายสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์ 

     ประธานกรรมการ 

       บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) 

 

 


