
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ก าหนดขึน้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นธรรม ตลอดจนสอดคลอ้งตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และ
ให้การก ากับดูแลการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีเหตุผลและ
เหมาะสม รวมทัง้สามารถรกัษาบคุลากรที่มีคณุภาพไวเ้ป็นกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารได ้ 

 
2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการ
อิสระจ านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
3. คณุสมบตัิ 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อ
การปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศใหก้ับ
การปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 
 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการแต่ละคนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
โดยจะตอ้งไดร้บัการคดัเลือกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
การแต่งตัง้ใหม่ได ้

 
5. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑท์ี่ชัดเจนเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา แลว้จึงเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยตอ้งมีวิธีการหลกัเกณฑท์ี่ชัดเจน เป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 



3. ทบทวนและน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ดา้นทรพัยากร
บคุคลซึ่งควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

4. สรรหาคดัเลือกและเสนอชื่อบคุคลที่ทรงคณุวฒุิ มีคณุธรรม จริยธรรมและคณุสมบตัิเหมาะสมที่สมควรไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการและหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารแลว้แต่กรณี 

5 ทบทวนสดัสว่น จ านวน และประสบการณข์องกรรมการบรษิัท รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะในการสรรหากรรมการ
แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

6. ดแูลใหม้ีแผนสืบทอดแทนต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และทบทวน
แผนดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

7. วางขอ้ก าหนดต่างๆในสญัญาจา้งประธานเจา้หนา้ที่บริหารรวมทัง้ประเมินผลงานและเสนอแนะผูส้ืบแทน
ต าแหน่ง 

 
6. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เป็นธรรมและสมเหตุผล เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัท พิจารณา แลว้จึงเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ก าหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนประธานเจา้หนา้ที่บรหิารใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์น
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อน าเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

3. เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัท คณะกรรมการชดุอ่ืนที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท 

4. พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ
ตลาด ณ ปัจจุบันและเหมาะสมกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร แลว้แต่กรณี 

5. ดูแลปรบัปรุงใหก้รรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบที่มีต่อบรษิัท 

6. ก าหนดวิธีการประเมินผลงานของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อพิจารณาปรบัค่าตอบแทน
ประจ าปี โดยค านึงถึงหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งรวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการเพิ่ม
มลูค่าของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
ของบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 



7. การประชมุ 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งจดัใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ที่

รบัผิดชอบตามขอ้บังคับเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งแจง้ก าหนดการประชมุไวล้ว่งหนา้ รวมถึงจดัส่ง
วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหล้ว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร เพื่อใหก้รรมการไดพ้ิจารณา
เอกสารก่อนถึงวนัประชมุพรอ้มทัง้เสนอ 

2. ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมี
กรรมการอิสระหรือกรรมการภายนอกรว่มประชมุอย่างนอ้ย 1 คน จึงจะถือว่าเป็นองคป์ระชมุ 

 
8. การทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎ
บัตรเป็นประจ าทุกปี และหากมีการปรบัปรุงอย่างเป็นนัยส าคัญจะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

 
9. การรายงาน 

1. รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนในแต่ละครัง้ 

2. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 
ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบบัทบทวน มีผลตัง้แต่วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็น
ตน้ไป 
 


