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บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) / นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 1 

นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) กาํหนดนโยบายการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บนหลกัการที่ว่า การตดัสินใจในการเขา้ทาํธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ

บรษิัทฯและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยมี

หลกัการที่สาํคญัดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทยอ่ย เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว่้ามีกลไกที่จะทาํใหเ้ชื่อมั่นไดว่้าการดาํเนินการ

ดงักลา่วไม่สง่ผลกระทบต่อบรษิัทฯ หรือจดัใหม้ีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดทีี่สดุของบรษิัทและผูถื้อ

หุน้โดยรวม และรายงานไปยงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัทฯสาํหรบักรณีกรรมการและผูบ้รหิาร หรือรายงานไปยงั

ผูบ้งัคบับญัชาสาํหรบักรณีพนกังาน 
 

2. กรรมการ และผูบ้รหิารควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่มีผลประโยชนอ์นัจะมีผลกระทบใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นทางธุรกิจกบับรษิัทฯหรือบรษิัทย่อยได ้ โดยรายงานไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายใน

องคก์รของบรษิัทฯ เช่น 

2.1 การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คา้ของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

2.2 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ หรือการเป็นที่ปรกึษาของคู่คา้ของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

2.3 การทาํการคา้ผลิตภณัฑห์รือบรกิารกบับรษิัทฯหรือบรษิัทย่อยโดยตรงหรือทาํการผ่านผูอ้ื่น 
 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่แสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็น

ความลบัของบรษิัทฯหรือบรษิทัย่อย เช่น แผนงาน รายได ้ มติที่ประชมุ การคาดคะเนทางธุรกิจ การประมลู

ราคาเพื่อประโยชนส์ว่นตน ไม่ว่าจะทาํใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตาม

นโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทโดยเครง่ครดั 
 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การถือหุน้ในกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทยอ่ยในจาํนวนที่มีนยัสาํคญั หากการกระทาํดงักลา่วจะทาํใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานไมส่ามารถกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํที่สมควรตามหนา้ที่ หรือมีผลกระทบต่องานใน

หนา้ที่ ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

หรือก่อนที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยจะเขา้ไปทาํธุรกิจนัน้ หรอืไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานตอ้งรายงานไปยงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัทฯ หรือผูบ้งัคบับญัชา (แลว้แต่กรณี) 



 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน) / นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 2 

นโยบายการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 

      

   อนมุตัโิดย 

 

  (นายสทุธิเกียรติ จิราธิวฒัน)์ 

         ประธานกรรมการ 

                                                                                                       บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


