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บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) / นโยบายป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัในการปอ้งกนัการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัท

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูป้ฏิบตัิงานของบรษิัท และผูเ้ก่ียวขอ้ง ไปใชใ้นทางมิชอบ เพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือบคุคลอื่น 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม ซึ่งเป็นการกระทาํความผิดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทาํใหผ้ลประโยชนข์องบรษิัทลดลง ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสง่ผล

กระทบต่อความน่าเชื่อถือของบรษิัท รวมถึงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ

แนวปฏิบตัิของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิัทจดทะเบียน การเปิดเผยและรกัษาขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์ และการ

จดัการขอ้มลูลบัที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์และมติคณะกรรมการบรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน)  ในการ

ประชมุครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ไดก้าํหนดแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี  ้

1. คาํนิยาม 

“บรษิัท”                                                    หมายความว่า บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงาน”              หมายความว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูป้ฏิบตัิงาน ตามระเบียบ

บรษิัทว่าดว้ยคณะกรรมการบรษิัท และระเบียบบรษิัทว่าดว้ย

การบรหิารงานบคุคล 

“ขอ้มลูภายใน”  หมายความว่า ขอ้มลูที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะทั่วไปและ

ถือเป็นขอ้มลูสาํคญัที่อาจจะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์

ของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ย ผลประกอบการ การคาดการณผ์ล

กาํไร การจ่ายเงินปันผล การออกหลกัทรพัยใ์หม่ การกูย้ืม การ

เปลี่ยนแปลงที่สาํคญั ปัญหาเก่ียวกบัสภาพคลอ่ง การซือ้กิจการ 

การลงทนุ การควบรวมกิจการ คดีความที่เป็นสาระสาํคญั มติ

คณะกรรมการบรษิัท เป็นตน้ 

“ขอ้มลูที่เป็นความลบั”  หมายความว่า ขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูสาธารณะ เป็นขอ้มลูที่หาก

เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตกอยู่ในมือคู่แข่งขนัแลว้ย่อม

ก่อใหเ้กิดผลกระทบรา้ยแรงต่อบรษิัท หรือก่อใหเ้กิดการลด

ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท 
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“ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย”์  หมายความว่า ผลกระทบที่ทาํใหร้าคาหลกัทรพัยส์งูขึน้ ตํ่าลง 

คงที่ หรือเป็นการพยงุราคาหลกัทรพัย ์

2. บรษิัทจะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษิัท รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือ

เทียบเท่าขึน้ไปเก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัทาํ เปิดเผย และนาํสง่รายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้

ขายของตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

หระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงาน

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 246 และบท

กาํหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งหระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ

แกไ้ขเพิ่มเติม)   

 

3. กาํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษิัท รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป 

ในสายงานบญัชีการเงิน มีหนา้ที่เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทของตนเอง คู่สมรส บตุรที่

ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการ, เลขานกุารบรษิัท หรือผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมายทราบ

อย่างนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ ก่อนทาํการซือ้ขาย รวมทัง้มีหนา้ที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 แหง่หระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที่มี

การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทและจดัสง่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อ

คณะกรรมการบรษิัทในวนัเดียวกนักบัที่สง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 

4. บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มลูที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึงและทนัเวลา ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและ

ขอ้มลูที่ไม่ใช่การเงิน ไม่เลือกปฏิบตัิต่อขอ้มลูทัง้เชิงบวกและเชิงลบ การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และข้อกาหนดการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงา น

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุม่

อย่างถกูตอ้ง ทนัท่วงที และเท่าเทียม 
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5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตัิงานทกุคนของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนา้ที่ตอ้งปกปอ้งขอ้มลูที่เป็นความลบั

ของบรษิัทตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ของบรษิัทที่ตนทราบหรือรบัรูจ้ากการปฏิบตัิหนา้ที่ให้

บคุคลภายนอกรบัทราบ  เพื่อปอ้งกนัผลกระทบและความเสียหายแก่บรษิัท 

 

6. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงานซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัท เปิดเผยหรือสง่ต่อขอ้มลู

ภายใน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าดว้ยวิธีใด แก่บคุคลภายนอก หรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึง

บคุคลในครอบครวั เพื่อน ญาติพี่นอ้ง ซึ่งอาจนาํขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ หรือขาย หรือเขา้ผกูพนั

ตามสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 

 

7. ขอ้มลูภายในและขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัทสามารถใหห้รือแบ่งปันแก่บคุคลภายในบรษิัท ตามความ

จาํเป็นหรือตามความเก่ียวขอ้งในการทาํงานของบคุคลนัน้ ๆ เท่านัน้ 

 

8. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป และ

ผูป้ฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติิภาวะของบคุคลดงักลา่ว ตลอดจนบคุคลใด ที่

ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิัทที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท งดการซือ้

ขาย หรือ แนะนาํใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ในช่วงระยะเวลาสามสิบ (30) วนัก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลู

ภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากที่งบการเงินหรือขอ้มลู

ภายในนัน้ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดจนช่วงเวลาอื่นที่บรษิัทจะกาํหนดเป็นครัง้คราว (Blackout 

period) ทัง้นีผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะมีการแจง้ขอ้มลู

นัน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

9. หา้มผูบ้รหิารและสว่นนกัลงทนุสมัพนัธร์บันดัหรือตอบคาํถามเก่ียวกบัผลประกอบการในอนาคตอนัใกลใ้หแ้ก่

นกัลงทนุและนกัวิเคราะห ์อย่างนอ้ย 10 วนัทาํการก่อนวนัประกาศผลประกอบการ 

 

10. บรษิัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงาน เก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้

บคุคลดงักลา่วยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

 

11. ในกรณีที่บคุคลภายนอกมีสว่นรว่มในการทาํงานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลกระทบต่อราคา หลกัทรพัยข์อง



 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) / นโยบายป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

บรษิัท บคุคลเหลา่นัน้จะตอ้งทาํสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั (Confidential Agreement) จนกว่าจะมีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

 

12. บรษิัทถือว่าการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบเป็นความผิดทางวินยั

ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบรษิัท โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินยัตามควรแก่กรณี ตัง้แต่การ

ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ การงดการขึน้ค่าจา้งและจ่ายโบนสัประจาํปี และการเลิกจา้ง 

นอกจากนีผู้ฝ่้าฝืนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอาจมีความรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามกฎหมาย 

 

13. ใหเ้ปิดเผยสาระสาํคัญของนโยบายป้องกันการนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใชใ้นทางมิชอบ ในรายงาน

ประจาํปีของบริษัทและบนเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อเผยแพร่ใหผู้ป้ฏิบตัิงาน ผูบ้ริหาร กรรมการ รวมถึงผูม้ีส่วน

ไดเ้สียของบรษิัททราบ 

 

นโยบายปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

      

   อนมุตัโิดย 

  - ลงนาม - 

   (นายสทุธิเกียรติ จริาธิวฒัน)์ 

        ประธานกรรมการบรษิัท 

                                                                                                       บรษิัท โรงแรมเซ็นทรลัพลาซา จาํกดั (มหาชน) 

 

 


