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นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทัฯ”) ให้ความส าคญัต่อกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจ้าง เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจท่ีสร้างความยัง่ยืน ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายการพฒันาความ
ยัง่ยืนของบริษทัฯ สร้างการยอมรับและความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ภายใตก้รอบการด าเนินงาน
และการบริหารกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นเลิศ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมีหลกั
ปฎิบติัดงัน้ี 

1. ยึดหลกัในการจดัซ้ือจดัจ้างตามขอ้ก าหนดเพื่อให้เกิดประโยชน์ และประสิทธิภาพสูงสุด โดยค านึงถึง
ความส าคัญของคุณภาพ ราคา ปริมาณ ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
2. ยดึหลกัในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม (ESG)  
3. ยึดหลกัในการจดัซ้ือจดัจา้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด ปฎิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี หลกั
จรรยาบรรณและ แนวทางการปฏิบติัของคู่คา้ 
4. ยึดหลักในการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านกระบวนการคัดเลือกคู่คา้ท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได ้ไม่เอาเปรียบคู่คา้  
5. ยึดหลกัในการปฎิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
คู่คา้เพื่อน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันาธุรกิจร่วมกนั 
6. ยึดหลกัในการจดัซ้ือจดัจา้งตามนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement 
Policy) ในการท่ีส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีส่วนช่วยในการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และค านึงถึงเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ดังน้ี 
 1 )  ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ช้ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 
  2) ให้ความส าคญัและสนบัสนุนการใชผ้ลิตภณัฑ์และบริการท่ีไดรั้บฉลากส่ิงแวดลอ้ม ฉลากเขียว 
                  หรือผ่านรับรองมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อม เช่น ISO 14001 หรือมาตรฐานการรักษา 
                  ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีแสดงหลกัฐานได ้
  3) ให้ความส าคัญและสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  4) ให้ความส าคัญและสนับสนุนการใช้ หีบห่อ หรือบรรจุภัณฑ์ท่ีผลิตจากวัสดุ รีไซเคิล 
  5) ให้ความส าคัญและสนับสนุนการบริหารจัดการหีบห่อ หรือบรรจุภัณฑ์อย่างถูกวิ ธี 
  6) ให้ความส าคญัและสนบัสนุนให้คู่คา้ใชหี้บห่อ หรือบรรจุภณัฑท่ี์น ากลบัมาใชซ้ ้ าได ้น ้ าหนกัเบา 
                  ขนาดเล็กลง แทนการใชพ้ลาสติกใชค้ร้ังเดียวทิ้ง ลดการใชหี้บห่อบรรจุภณัฑท่ี์ฟุ่ มเฟือย เพื่อลด 
                  ปริมาณขยะท่ีส่งไปฝังกลบ 
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  7) ให้ความส าคญัและสนบัสนุนคู่คา้ท่ีให้ความส าคญัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม มีแนวคิดเร่ือง 3 R: Reuse– 
                   Refill–Recycle ผา่นการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น ISO 14001 
7. ยึดหลกัในการจดัซ้ือจดัจา้งภายใตข้อ้ก าหนดของนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม หากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ อาจส่งผลต่อการประเมินคู่
คา้และอาจถูกด าเนินการทางกฎหมาย 
8. ยึดหลกัในการจดัซ้ือจดัจา้งตามนโยบายการรับและให้ของขวญั บริการตอ้นรับ หรือประโยชน์อ่ืนๆ ห้าม
รับหรือให้ของขวญั บริการตอ้นรับ หรือประโยชน์อ่ืนๆ หากการกระท าเหล่านั้นจะมีผลกระทบเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ เวน้เสียแต่ว่าการกระท านั้นด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขดั
ต่อหลกัศีลธรรม เป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เทศกาล และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ิน 
9. ยึดหลักในการจัดซ้ือจัดจ้างกับคู่ค้าท่ีให้ความส าคัญกับเร่ืองสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล การดูแล
พนกังานอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั รวมถึงไม่สนบัสนุนคู่คา้ท่ีด าเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงาน
ทาสสมยัใหม่ (Modern Slavery) 
 10. ยึดหลกัในการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการจ้างแรงงานในทอ้งถ่ิน สร้างโอกาสในการ
พฒันาทกัษะอาชีพ เพื่อสร้างคุณภาพของคนในชุมชนใหดี้ขึ้น 
11. สนับสนุนและส่งเสริมการยกระดบัความรู้ พฒันาความสามารถของคู่คา้ เพื่อสร้างการเติบโตในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 
12. จดัท าช่องทางในการส่ือสารเพื่อเปิดโอกาสให้คู่คา้ พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม แจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียน หากพบว่ามีการด าเนินการใดๆ ท่ีไม่โปร่งใส หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ผ่าน email: 
whistleblower_centel@chr.co.th ซ่ึงขอ้มูลเหล่านั้นจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั แต่เพื่อให้เป็นขอ้มูลเพื่อหา
แนวทางแกไ้ขพฒันาต่อไป 
 
ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษทัฯ มีหน้าท่ีสนับสนุน ผลกัดัน และปฏิบติัตามนโยบายและ
กรอบการบริหารงานจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564  เป็นตน้ไป 
 
 
 
นายธีระยทุธ จิราธิวฒัน์ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 


