msmnuAIanIMs

msriiugiafemsiAiuseuladisunands=nudrAnyiunsasunnuidalunaaotutindediolfnngidoulsidgennnay SnNsgvbunuINd1AtysamsWaIST
msadnuvoItinanu USBNTkAUAANAUNISUSHSaUANsAMURANUSSBNAUIANG (Good Corporate Governance) IngljailiunssidussiafosnoulUsila
DeSusssu la-Banuluessenusstumisinidussie soufivliiAoudAtyBoumssounsnasnnassUsu ButioiluavarAtylumsasayamifiiusenius:o:610
msriulAssasunIsusSmsodAnsidaowsany Usila goelimssntussiadullegius-ansnwia=denndoviuuInsgiuaina mukanIneuzinisus:0u
sumsrinugiananssing iU 1) kanmsugiafiaMsAAMUILINIVEYETNIIUANENSSUMSTINUKANNSWElaznanArannswe lnedntionanmsritnugia
AansAifarsuUsENaAN:ITeU U 2560 ifunuan1udAngiunnsusiisadAns 2) Inrurinisus=idulasumsénsaemisinnugiananisusenean=ideuing Woens:=Au
wmsgumsritugiafiomstitulumunanaina Ativiivuads:lestguanavesusnsouiivuans:nuidauansieyidoulsiidennmAdou nasnaudinLia-autondou

TnsvaswmsriAugianensius:nausioentuznssuMsusen duntiugiamsiidunulilusilana-Jullmunanmsinugianenisid wiauny
usmshowidevINTedemeluia:mauaniiielissivaunsasinitunisiiognusiolto ANNSSUNMSUSBNIFIFIAYANIZNSSUNISEAE0E “ACUNSSUNISUSHIS
AoWided Msugia la:AoUENEU” Wagiana:NasauUs:RuaArY fouthiduasioAuzNSSUNSUSEN VEU:AAMNSSUMSUSHISAYLIFeY Nsugiia la:
AOWEIBUSUTATOUNTSSYIIA:USMSIMSANUIFe soufivUs:ifusunudvEunasntoulsaunu null uSBndudviasLInUssSsUFUAIASY TngTRWNYIU
Ao ualefiuro udATYVaINISUSHISAILIAEY lazdnnsnunauuleune s:08u a:verrunagwaliaue melinmssntunuilulumunaninnuriniinua
TngTull 2567 TMsnUNAUNAUASACUNSSUMSUSHISAXLIAEY MSAURIIA llazA9UEIEU lla:nOUASA:NSSUNSUSHSAUIABNS:AUKLoEsSTa soutiununou
ulowne eudAulsurgia:s:I08uURUR murannisiiugiaionsia $1uou 16 ulsure

srgazdeamuIAUTuRITo [asuasumsdnmsia:avomsmiugianoms Tu s1eviuus:910 56-1 One Report 1@=0UHANMISAUGIATNSAGITUIAL
https://investor.centarahotelsresorts.com/storage/download/cg-document/202306 14-centel-cg-policy-th.pdf

HaN9SeSSSUNISSTY

UsBNlIAressgUsstudSUNsSUNTS GuSHIsiawanyumuIuaNIVasnauiBunsa Bulienursunilumsaviasuna:aduayutkiinns=uaunsrinu
quafiemsii usBnAs:nUNAS mssitunutiussaitnuena:annus:asinaly sovdidunouglunundneSesssu AOUEASSSY lazArsssy Balusangau
daAnglumssinidussio usENduLludtioluasseusstunussio idunantumssiitussiana:msindeduwusugidoulfidgenndhe duldin giiou anf
A il givanemsi duau gusu Auondoua:niAsy WelkinaoWIUSYTa 1Busssy nazaswaowiiowtelus:a:610 AruznssunIsUSENTFHANMS

msUs=s18uWusiiazmsmann soufivwanuria:nsusmsvedussn oguuiugnuvesnousss listhouluwalhgusinanitoan

a’uma‘nvssmussrwv‘vl//ﬁu
https.//investor.centarahotelsresorts.com/storage/download/cg-document/20230614-centel-code-of-conduct-th. pdf

usBnIFmKuAIUaURUANStiwunsns=MATUITUTUMU9SSEUSSTURKURA IngWISTUINUS-AUAILSUISIVOINSENEU WoliiARMSURUAMUUIASTIU
23955sUEIASIASA TulusiuusEna:Adumsiduouluareanunianus IWelkwinuums:Hindvedawanana:UesnululfilutuuegRliinunzay Aud

usenrruaAwdnvunnAudedliSunsdonauIanunauvoURUAMUIsSE1UsstuvaUSENduUs=91nnd IolaSuasunouinlala:BnouuNsAITUIIL
28 NONFBINUKANISYSSSY

Tud 2567 usBNAMKUAIKUETAWINYILIA:EUSKSNNAUTANUNIUAIILS IazIIVUNAGBUAIILSFIUISSEIUSSIU WIUS:UU e-learning NUNITUSSAD
Tsulisu $1UoU 4,280 AU 1a=8SMI90MNS 4,954 AU SOUMVAU 9,234 AU THUMSBUSUIIAIMSNAgoUANUSASUMUIT MUIERMESoa: 100

uonanll imsdardenougineanuasseussiu Inelminugusmsidugttenonioya IlelasuasenutaIiwingIu wioUS1edIUWAMSHITUIU
AOWNEUSMISIAANINSSUNSUSEN dMSUNSsSUNTS USENIRTATNSUTUTINA ||a:TﬁVoga||ﬁnssunwsThUlﬁaoﬁuunmn Kl na:ulgungdnAny SoUASSEUSSU
Aifgavov IWeas Ao TaIa:duaSunUSTRANENSsUNIsogwraItow uonend winuUuTHLNNAU fovasuLSuUNs1U9SSEUSSTULSEN IlolawsnUR R
muIuoNAMKuAeEIASIASH wiaumlmsdoanslugudmiisunsiulnenanu Tu 2567 usBnlAnunoula:uSUUSIOSSEUSSIUEMSUNSSUNTS GUSHNS Nla:
winvu IneiwuiAuls:iGudAny aonndaviuaniunisniia:nisiaguiUavadusundonn

84 usEn Tsunsuidunsawansn $1iin (UKBU)



wUNUUGITISUN1Sausy

S:AUURUANIS
WUSHISS=AURL
WusSHISS=AUNaN

WUSH1SS:=AUEY

CENTRAL

CSQDEOE | |- CARE

._

voiBrywiinoiunguiBunannsau

From September 2 - 30, 2024, it's time for...
Central Group's Code of Conduct and I-CARE Speedy Quiz 2024
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“GOOD GOVERNANCE FOR SUSTAINABLE GROWTH"
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